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ARTICULO 1

COMPARECENCIA DE LAS PARTES CONTRATANTES

Comparece el Municipio Autonomo de San Juan, al amparo de la Ordenanza Municipal Nim. 6
del 23 de agosto de 2013, segin enmendada y de conformidad con las disposiciones de la Ley
107 de 14 de agosto de 2020, segin enmendada, Articuio 2.003 conocida como Cdodigo
Municipal de Puerto Rico representado por el Alcalde, quien por virtud de las mencionadas leyes
esta facultado para negociar y acordar un convenio colectivo que sera aplicable a los empleados
que forman parte de la Unidad Apropiada.

Comparece, ademas, la Union General de Trabajadores (UGTYSEIU Local 1199 entidad
autorizada a negociar y acordar un Convenio Colectivo que sera aplicable a los empleados que
forman parte de la Unidad Apropiada, con oficinas principales en San Juan, Puerto Rico,
representada por su Presidente y demas representantes autorizados, en adelante denominada
la “Unidn”.



ARTICULO 2
RECONOCIMIENTC DE LA UNION

El Municipio reconoce a la Union como [a representante exclusiva de todos los(as)
empleados(as) comprendidos en la Unidad Apropiada, de los empleados(as) que prestan
servicios de salud, y los de la Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias y Administracion
de Desastres, segun lo establece la Ordenanza Municipal Nam. 6 del 23 de agosto 2013, segln
enmendada, con el objetivo de la Negociacion Colectiva con respectc a salarios, beneficios
marginales, y los términos y condicicnes de empleo, asi como en cuanto al cumplimiento del
presente Convenio.



ARTICULO 3
DECLARACION DE PRINCIPIOS

l.a Negociacion Colectiva constituye el medio eficaz para fijar términos y condiciones de
trabajo equitativos para los empleados, fomentar la estabilidad en las relaciones del trabajo y
propiciar el entendimiento y respeto muiuo entre las partes. A esos fines las partes declaran
gue este Convenio tiene el alto interés publico de promover los propésitos y objetivos aqui

consignados.

Las relaciones entre los (as) empleados {as) del Municipio se basaran en el respeto a la dignidad
del ser humano, sin consideraciones de clase alguna por razén de edad, raza, color, sexo,
genero, origen social 0 nacional, condicién social, orientacion sexual, afiliacion o ideas politicas,
creencia religiosa, impedimento fisico o mental y estado civil y cualquier otra categoria segun

definida en el articulo 62 de este Convenio.

Para cumplir a cabalidad con los objetivos del Municipio es menester que ésta pueda
seleccionar el personal mas idéneo y competente que haya disponible en la comunidad. Ello
implica que todo el personal de la Unidad Apropiada tiene el deber de prestar dichos setrvicios
de salud con alta eficiencia, con la mayor productividad y con el mas esmerado entusiasmo y
humanismo. Asimismo, el Municipio tiene el deber de ofrecer y facilitar a su personal las

mejores condiciones de trabajo para que se puedan lograr dichos objetivos.

El Municipio y la Unidn mantendrén canales adecuados de comunicacion con los (as)
empleados (as) de manera que se desairolle una buena relacion que facilite el libre intercambio

de ideas, opinicnes, problemas y sugerencias que redunden en beneficio de todas las partes.



ARTICULO 4
DERECHOS DE ADMINISTRACION

Seccidon 1:  La Unién reconoce que en el ejercicio de las facultades que le confiere el
ordenamiento juridico de Puerto Rico, el Municipio Auténomo de San Juan retiene y retendra
el control exclusivo de todo lo concerniente a la direccion, operacion, manejo y administracién
del Municipio Autonomo de San Juan, sin que esto constituya una limitacion, de conformidad

con las disposiciones del Codigo Municipal de Puerto Rico, Ley Nim. 107 de 14 de agosto de
2020, segiin enmendada.

Seccion 2: El director o supervisor sera el tGnico responsable de dirigir, supervisar y evaluar a

los miembros de la Unidad Apropiada. Sélo éstos actuaran en tal capacidad.

Seccién 3: Las prerrogativas y poderes no se ejerceran de forma discriminatoria y caprichosa.



ARTICULO 5
UNIDAD APROPIADA

Seccién 1: Composicidn

La Unidad Apropiada constara de todos los empleados cubiertos que prestan servicio de

salud en el Municipio Auténomeo de San Juan tal y como lo ha definido el Articulo 13.06 (c)

(1) de la Ordenanza Num. 6 de 23 de agosto de 2013, segiin enmendada.

Seccion 2: Definiciones

Sin menoscabo de otros factores que concurran en sus funciones, gue lo excluye de la Unidad

Apropiada que aqui se define, se entendera que lo siguientes términos significa lo que se

expresa:

a.

Supervisor- cualquier empleado que ejerce su discrecion, tenga la autoridad de hacer las
recomendaciones relacionadas con la imposicién de medidas disciplinarias; o que tenga
la responsabilidad habitual de asignar o dirigir el trabajo, si tales responsabilidades surgen
por ley, ordenanzas, reglamento o de la disposicion de su empleo, independientemente
que un nombramiento sea de carrera, confidencial, transitorio, probatorio, temporero,
irregular, por dia o por contrato.

Empleado de confianza- La persona que presta servicios en el Municipio a traves del
puesto de confianza.

Empleado confidencial- un empleado que tiene acceso a informacién confidencial o
discrecional sobre la formulacion de las politicas o procedimientos de personal del
Municipio; o que realiza labores directas o indirectas en torno a las relaciones obrero-
patronales.

Empleado a tiempo parcial- un empleado gue trabaja veinte (20) horas semanales o

menos.

Seccion 3: Derecho de cuestionar ante el Comisionado de Asuntos Sindicales

La Unidn se reserva el derecho de cuestionar ante el Comisionado de Asuntos Sindicales,
baio las doctrinas y el derecho aplicable, cualquier determinacion del Municipio que altere
la composicion y/o integridad de la Unidad Apropiada, mediante la creacién de cualquier

puesto bajo la vigencia del presente Convenio.



Seccion 1:

Seccion 2;

Seccién 3.

Seccién 4:

Seccion 5.

ARTICULO 6
DEDUCCION DE CUOTAS

El Municipio Auténomo de San Juan conviene en deducir del salario de cada
empleado gue sea miembro de la Union durante la vigencia de este Convenio, segun
se dispone en los Articulos 2 y 3, las cuotas que la Unién fije a sus miembros, de

acuerdo con su Constitucion y Reglamento, y a las disposiciones de ley que apliquen.

Para propositos de este Convenio se entendera como "miembro afilado” todo
empleado perteneciente a la Unidad Apropiada, que paga la cuota completa
establecida por la Union, sobre la base de su Constitucion y Reglamento y recibe

todos los beneficios de la Organizacién.

El Municipio Auténomo de San Juan se compromete a llevar a cabo las gestiones
necesarias ante su divisién de nominas para que remita a la Union en un término que

no exceda de treinta (30) dias, desde gue la misma fuese descontada al empleado.

Conjuntamente con las cuotas el Municipio Autdbnomo de San Juan le remitira a la
Unién periddicamente una lista conteniendo los nombres de los empleados y su

nimero de empleado(as). Esta lista podra ser remitida por correo electrénico.

El proceso de descuento de cuota a la Unidn sera de caracter continuo durante la
vigencia del Convenio. Cualquier empleado comprendido dentrc de la Unidad
Apropiada y que no sea miembro, podra solicitar su afiliacion al sindicato en cualquier
momento utilizando el formulario que para esos efectos haya desarrollado la Union.
El Municipio Autdnomo de San Juan se compromete a iniciar de inmediato el
descuento de cuotas y la transferencia a la Unién del descuento de cuotas
correspondientes.

Seccion 6: Cualquier persona que trabaje en el Municipio Autonomo de San Juan y forme parte

de la Unidad Apropiada, se mantendra como miembro de la Unidn durante la vigencia

de este Convenio.



a. Inclusidén de Nuevos Empleados: Todo empleado de nuevo reclutamiento que pertenezca a
a la Unidad Apropiada, certificada por el Comisionado de Asuntos Sindicales del Municipio
Auténomo de San Juan, se considerara parte de la Unidad Apropiada. A estos empleados se les
descontara la cuota sindical automaticamente después de treinta (30) dias calendario desde el

inicio de su empleo, a menos gue hayan solicitado por escrito su exclusién dentro de este periodo.

b. Continuidad de la Membresia: una vez efectuados los descuentos de cuota, el empleado
sera considerado miembro de la Unién, a menos que decida lo contrario conforme al estado de

derecho.



ARTICULO 7
DELEGADOS Y REPRESENTANTES DE LA UNION

La Union tendra derecho a designar un Delegado general y un Delegado alterno. Ademas,
designara un Delegado en propiedad, con igual nimero de alterncs, en cada CDT de Salud
Municipal y sus programas, donde trabaje personal de Unidad Apropiada. En el caso del Hospital
Municipal, los Delegados se nombraran por cada departamento y/o piso. También designara un
delegado general y otro alterno en cada ubicacion de La Oficina Municipal para el Manejo de
Emergencias y Administracion de Desastres. Los Delegados representaran a la Unidn en el
proceso de administrar este Convenio Colectivo ante el Municipio Auténomo de San Juan y sus
representantes, en aguelios asuntos que este Convenio les reconoce facuitad para ello. Estos
Delegados representaran y orientaran a los empleados cubiertos por este Convenio, velaran por
el cumplimiento del mismo y tendran facultad de asistir a sus compafieros de trabajo que tengan
una queja o cuando sean requeridos por cualquier jefe o supervisor para que estén presentes en
cualquier momento en que vaya a ser disciplinado un empleado que el Delegado represente. El
representante del Municipio Auténomo de San Juan notificara al empleado querellante de su

derecho a tener un Delegado presente.

Seccion 1 -Designacion, funciones y responsabilidades del Delegado de Servicio

a. Los Delegados seran seleccionados por sus propios compafieros de trabajo o podran ser

designados por la Union. El puesto de Delegado es un puesto de confianza de la Unidn por o

gue su permanencia en ia posicion estara sujeta al consentimiento de la direccion de la Union y

el reglamento de la UGT-1199/SEIU.

b. Todos los empleados cubiertos por este Convenio estaran asistidos por su Delegado y/o

Representantes de la Unidn, en cualquier asunto que afecte los derechos y responsabilidades

que emanan de este Convenio o que viole las disposiciones especificas del mismo.

¢. Los Delegados asistiran a los empleados a nivel de las areas de trabajo, orientaran a sus
representados sobre los derechos y responsabilidades dispuestos en este Convenio; velaran por
el cumplimiento del mismo y tendran facultad para atender todas las quejas y querellas de sus
compafieros de trabajo.

d. Se le concedera al Delegado de tiempo razonable, por caso, durante horas laborables para
atender asuntos relacionados con tramites y representacion de querellas o para discutir con

funcionarios de la gerencia asuntos relacionados y cubiertos por las disposiciones de este
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Convenio, sin afectar en forma alguna ningin tipo de licencia ni su salario.

e. PPara atender los asuntos descritos en los parrafos anteriores. El Delegado coordinara su
tiempo con su supervisor inmediato y/o gerente de area de servicio, asi como con el supervisor
de area del empleado cuyo asunto se dirija a dilucidar conforme a los procedimientos
establecidos. Una vez termine su gestion el Delegado se reintegrara a su trabajo.

f. Las reuniones entre el Delegado y El empleado que necesita sus servicios se haran
normalmente en las inmediaciones del area de trabajo del empleado, en horario laborable,
excepto cuando se determine, por razones meritorias, reunirse en ofra area o lugar que se
precise apropiado.

g. El Delegado alterno podra ejercer funciones como tal dnica y exclusivamente en ausencia
del Delegado en propiedad.

h. Ningan Delegado podra intervenir en otra area que no sea el que se le haya asignado, a
menos que tenga ia autorizacion expresa del Delegado General y/o Representante autorizado

de la Unidn,

Seccidn 2 - Designacion, Funciones y Responsabilidades del Delegado General

a. La Unién designara un Delegado General quien los representard ante la gerencia del
Municipio Auténomo de San Juan en las funciones propias de la administracién del Convenio
Colectivo; ayudando y colaborando con los demas Delegados asi como a los empleados que
necesiten de sus servicios para dirimir asuntos obrero-patronales.

b. El Municipio concederé tiempo razonable durante horas laborables al Delegado General,
sin que se afecte su salario ni licencias acumuladas, previa coordinacién con el Area de
Relaciones Laborales, para llevar a cabo funciones de Representante de la Unidn relacionadas

con asuntos obrero-patronales de El Municipio Auténomo de San Juan.

Seccion 3-  Disposiciones aplicables a todas las categorias o clases de Delegados
a. La Union debera notificar al Area de Relaciones Laborales, puesto y area de trabajo al cual
pertenece todo empleado designado para fungir como Delegado por virtud de las disposiciones
incluidas en el presente Articulo. Asimismo, debera notificar cualquier cambio o sustitucion de
éstos. _
b. Todos los Delegados seran reconocidos por El Municipio una vez hayan sido notificados

oficialmente por la Union.



¢. Los Delegados deberan desempefiar sus funciones en forma ordenada y responsable
dentro de los limites provistos en el presente Convenio, y El Municipio se compromete a
no discriminar contra éstos por el gjercicio de sus funciones.

d. E!l Municipio concedera tiempo una vez al mes al Cuerpo de Delegados en propiedad, o a los
alternos en sustitucion de éstos, para asistir a las reuniones mensuales de Delegados en la
Union, previa coordinacion con la Area de Relaciones Laborales con por lo menos diez (10) dias
laborables de antelacion a la fecha de la reunién y tomando en cuenta las necesidades del
servicio. Esta autorizacion de tiempo no afectara el sueldo ni las licencias acumuladas ni
conllevara el pago de horas extras en forma alguna. La Union presentara evidencia de la

asistencia de los Delegados en la reunion sefialada.

Seccion 4 - Representantes de la Unién que no son empleados del Municipio

a. El Municipio autorizara a aquelios Representantes de la Unidn que no son miembros de

a

Unidad Apropiada para que puedan visitar las areas de trabajo de los diferentes servicios con el

objetivo de administrar el presente Convenio Colectivo conjuntamente con los Delegados.

b. Las visitas de dichos Representantes de la Unién deberan ser notificadas al Area de
Relaciones Laborales y coordinadas con el area correspondiente.

¢. El Municipio Auténomo de San Juan proveera a los Representantes de la Union, que no son
empleados, el acceso gratuito a los estacionamientos de las facilidades del Municipio siempre

que estéen disponibles mientras éstos se encueniren en gestiones de Representacion.
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ARTICULO 8
ANTIGUEDAD

Seccion 1: Antigliedad se define como el tiempo en que un empleado haya prestado servicios
en el sector publico incluyendo agencias, departamentos, corporaciones publicas,
instrumentalidades de la Rama Ejecutiva, Rama Legislativa, Rama Judicial y municipios del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Seccion 2 El Municipio Autdbnomo de San Juan reconoce, como uno de los criterios, el
derecho de antigliedad a los empleados cubiertos por este Convenio Colectivo, al momento de
implantar un plan de cesantias. En lo que respecta a otra transaccion de personal la
antiglledad sera un criterio a tomar en consideracion disponiéndose que el principio de merito y
la capacidad seran los factores determinantes. En caso de que en transacciones de personal
dos o mas empleados tengan un empate en competencia por convocatoria, se considerara la

antigliedad como factor para determinar la adjudicacion.

Seccibén 3:
a. La Antigiiedad cesara por cualquiera de las siguientes razones:
1. Renuncia voluntaria.
2. Despido por justa causa.
3. Siel empleado no regresa a su trabajo luego de la expiracion de cualguier licencia
autorizada. ‘
Separacién en periodo probatorio.
Terminacion de nombramientos transitorios, siempre y cuando el empleado no
continlie como empleado del Municipio como un nuevo nombramiento transitorio o
regular.
6. Cesantia por justa causa.
b. La Antiglledad se interrumpira por:
1. Ausencia debido a incapacidad por lesion ocurrida en el curso del {frabajo, que se
prolongue por mas de dos (2) afos.
2. Cesantia temporera de empleo y sueldo (Temporary Lay-Off) por un periodo de mas
de un (1} afio.

Seccion 4: La Antigitedad no se afectara ni sera interrumpida en manera alguna cuando el

empleado esta en licencia autorizada, con o sin sueldo.
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ARTICULO 9

SELECCION DE PERSONAL Y NOMBRAMIENTO

Seccién 1: El Municipio Autdnomo de San Juan le informara a la Union, trimestralmente mediante

Seccion 2;

Seccidon 3:

Seccion 4;

una lista, los puestos vacantes de la Unidad Apropiada por taller de trabajo y otros.

El Municipio Auténomo de San Juan iniciara un procesc de reclutamiento, cuando
surjan puestos vacantes en el servicio regular de carrera supeditado a la
disponibilidad de fondos y conforme a las necesidades de! servicio de acuerdo, con
lo establecido en el Articulo 2.048 del Cédigo Municipal de Puerto Rico Ley Nam.107-
2020, segun enmendada.

Toda convocatoria contendra entre otros, el titulo def puesto, el sueldo basico y
maximo de la escala de refribucion, ei departamento u oficina municipal, los
requisitos minimos, las evidencias necesarias, la naturaleza del trabajo, la fecha
timite para radicar la solicitud y toda otra informacién relevante que la Oficina de
Administracién de Recursos Humanos y Relaciones Laborales entienda pertinente.

Las convocatorias de empleo se publicaran con no menos de diez (10} dias laborales
de antelacién a la fecha de cierre.

Seccidén 5: La antigliedad del solicitante, segun es definida en el Articulo 8 del presente Convenio

Seccion 6;

Colectivo, sera un criterio a tomar en consideracion, disponiéndose que el principio
de mérito v la capacidad seran los factores determinantes. En caso de que en
transacciones de personal dos 0 mas empleados tengan un empate en competencia
por examen de convocatoria, se considerara la antigiedad como factor para
determinar la puntuacién.

Como norma general el tramite de un nombramiento se hard con un periodo de
espera no mayor de treinta (30) dias laborables, ello una vez el empleado
candidato a emplec preoduzca todos los documentos requeridos para el
nombramiento y se dispongan de la autorizacidn internas para la transaccion.

Seccion 7: El Municipio Autdnomo de San Juan notificara a la Unién aquellos puestos vacantes

comprendidos dentro de la Unidad Apropiada que sean congelados.

Seccién 8: La determinacion del Municipio Auténomo de San Juan de no reclutar un puesto aun

Seccién 9:

cuando haya sido publicada la convocatoria, procedera cuando no prevalezca la
necesidad del servicio gue dio lugar a la publicacién de la convocatoria original. No
obstante, la determinacién no podra basarse en consideraciones discriminatorias en
contra de un solicitante debidamente cualificado.

Una vez publicada una Convocatoria para un puesto vacante dentro de la Unidad
Contratante, el Municipio Autdbnomo de San Juan se regira estrictamente por los
requisitos minimos de la Especificacién de la Clase del puesto y la norma de
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Seccién 10:

Seccion 11:

Seccion 12:

Seccion 13:

Seccion 14

Seccion 15:

reclutamiento correspondiente, al momento de la publicacion de |a convocatoria para
la oportunidad de competir.

Cuando surja una clase de nueva creacion, sobre la cual el Comisionado de Asuntos
Sindicales paso juicio y determine que pertenece a la unidad apropiada, el Municipio
Auténomo de San Juan vendra obligado a entregar a la Unidén copia de la referida
Especificacion de Clase a incluirse en el Plan de Clasificacion. La referida
Especificacion de Clase contendra los requisitos minimos en términos de
preparacion académica y otros extremos dispuestos en estatutos y reglamentacion
aplicable. Esta informacion sera sometida a la Unién con por io menos veinte (20}
dias laborables despues de la creacion de la clase. No se entendera que la union
renuncia a su derecho a solicitar una clarificacion de unidad ante el Comisionado de
Asuntos Sindicales, cuando asi lo entienda necesario.

Cuando un miembro de {a Unidad Apropiada que haya radicado la solicitud dentro
del término de la Convocatoria, que haya sido incluido en la certificacion de elegibles
y haya participado en |a entrevista y no sea seleccionado para el puesto se le debera
notificar por escrito de tal decision. Se apercibira al solicitante no seleccionado de su
derecho apelar tal decision conforme a los términos establecidos en el Convenio
Colectivo y lo adecuado y establecido en el Articulo 7.05, seccion 7.5 Inciso, (13) del
Cadigo de Administracion de Asuntos de Personal del Municipio Auténomo de San
Juan.

Cuando un miembro de la Unidad Apropiada, que hubiese sometido una solicitud a
una Convocatoria dentro del término le sea rechazada la misma, se le debera
natificar por escrito las razones para tal decision.

Los miembros de ia Unidad Apropiada que, por disposiciéon de ley o de alguna ofra
disposicion legal, tengan derecho a consideraciones especiales en el proceso de
reclutamiento y en la otorgacion de puntuacién en la certificacion de elegibles, como
es el caso de los veteranos, seran acreedores a las mismas luego de presentar
evidencia satisfactoria al efecto.

: Cuando la persona a ser entrevistada sea un empleado miembro de la Unidad

Apropiada, este podra solicitar que el delegado o funcionario de la union participe en
la entrevista en calidad de observador. El Delegado no egjercera influencia alguna en
el Comite Entrevistador. L.a ausencia del Delegado no sera motivo para cancelar la
entrevista o impugnar el nombramiento.

E! comité entrevistador del Municipio Auténomo de San Juan estara integrado por
jos funcionarios que designe el Municipio Auténomo de San Juan mediante carta
circular.
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Seccion 16: Si el Municipio Auténomo de San Juan decide no cubrir un puesto vacante, no
obligara a ningtin miembro de la unidad apropiada a realizar de manera adicional
tarea no contempladas en su Hoja de Deberes, de teneria, o Especificacién de Ciase.

Seccion 17: Cualquier trabajador de la Unidad Apropiada que haya competido para un puesto
vacante o en ascenso, y entienda que hubo alguna violacion en el proceso de
reclutamiento y seleccion establecido, podra radicar una querella de impugnacion
bajo los términos del “Procedimiento para la Resolucion de Quejas y Agravios entre
las partes” negociado bajo este convenio.
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ARTICULO 10

EXPEDIENTE DE PERSONAL

Seccion 1. El expediente de personal oficial de cada uno de los miembros de la Unidad Apropiada

sera el expediente existente bajo la custodia de la Oficina de Administracion de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Municipio. No obstante, lo anterior, el
supervisor del empleado podra mantener a nivel de su oficina un expediente no oficial
del empleado en el cual podra mantener documentacion sobre cada empleado

relacionado con el desempefio de este.

Seccion 2: El Municipio Auténomo de San Juan mantendra, dentro de la mas alta confidencialidad

a.

los expedientes de personal de cada empleado. Estos expedientes corresponden a:
Uno que refleje el historial completo del empleado desde la fecha de su ingreso original
al servicio publico hasta la fecha de su separacion definitiva del servicio.

Uno confidencial y separado que confenga [as instrucciones, determinaciones y
certificaciones de indole médica, a tenor con lo establecido en la Ley Federal para
Americanos con Impedimentos (ADA).

Uno que contenga copia de todos los Informes de Cambio y demas documentos e
informacion requerida para fines de retiro.

El expediente de personal debe contener todos los documentos requeridos segun el

Codigo Municipal vigente.

El expediente de personal debera reflejar el siguiente contenido:

1.
2.
3.

© @ N o o

Solicitud de empleo.

Certificado de radicacion de Panillas de Contribuciones sobre Ingreso.

Certificacion de no deuda de Contribucién sobre ingresos o evidencia del plan de pago o
Formulario (SC 2781).

Certificacion negativa de deuda del Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales
(CRIM).

Certificacion de Administracion de Sustento de Menores (ASUME).

Diplomas o evidencia de preparacion académica.

Certificado de antecedentes penales, certificacion Ley 300 y Analisis de Huellas,

Copia de licencias para ejercer la profesion y colegiacion.

Copia de licencia de conducir y Seguro Social.
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10.

1.

12

19.

20.

21.
22.
23.
24,
25.

26.

27.

28.
29.

30.
31.

Copia autentica del certificado de Nacimiento o en su lugar certificacion sobre la
autenticidad o existencia de este.

Formulario de Verificacion de elegibilidad para empleo (Forma |-8) bajo la Ley Federal de
Reforma y Control de Inmigracién de 6 de noviembre de 1996- Ley Publica Num. (PL1S-
603).

. Evidencia Militar forma DD-14 o certificacidon de ia Administracion de Veteranos.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Certificacion emitida por el Programa de Asistencia Econdmica Gubernamenta! (TANF).
Historial de Personal.

Notificacion de Nombramiento y Juramento.

Informes de Cambio.

Evaluaciones sobre el desempefio del trabajo.

Documentos que reflejan la concesion de aumentos de sueldo o cualquier otro aspecto
relacionado con la retribucion.

Cartas de reconocimiento por ejecutorias sobresalientes, evidencia en el servicio o
mejoras administrativas.

Documentos sobre formularios de cargos, con [as respectivas acciones disciplinarias
impuestas, finales y firmes y resoluciones de cargos de la Comision Apelativa,
Certificacion de servicio prestados al Gobierno.

Cartas de enmiendas de documentos gque formen parte del expediente.

Comunicaciones sobre ascensos, traslados y descensos.

Expedientes de adiestramiento, diplomas y certificados.

Documentacion relacionada con la participacion de empleados en el Sistema de Retiro y
AEELA.

Documentos sobre becas o licencias para estudios, con o sin sueldo, contratos, evidencia
de estudios y solicitudes y autorizaciones de pago de matriculas.

Certificacién de balances de licencias.

Registro de accidentes por causas ocupacionales.

Auforizacion de descuentos del sueldo para cuotas de asociaciones, obligaciones
contraidas con el Sistema de Retiro, Asociacion de Empleados del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, pensiones alimentarias u otras autorizadas por ley.

Certificaciones de acuse de recibo de haber recibido Politicas Publicas.

Otros documentos que se consideren relevantes a la condicion de servidor publico.
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ARTICULO 11
ASCENSOS

Seccion 1: El cambio de un empleado cubierto por este convenio de un puesto a otro puesto

Seccion 2:

Seccion 3:

:

dentro de la Unidad Apropiada para el cual se haya provisto una retribucién minima

mas alta, se entendera como un ascenso.

Todo ascenso serd hecho a base del principio de mérito y conforme a las
disposiciones del Codigo Municipal de Puerto Rico, Cédigo de Administracién de
Asuntos de Personal del Municipio de San Juan, las disposiciones aplicables
acordadas por las partes en este Convenio Colectivo, y cualquier otra legislacién

aplicable.

Las evaluaciones de requisitos para ascensos seran discutidas con el empleado

concernido que asi lo solicite.

Seccién 4: Cuando un trabajador preste servicios de forma interina en un puesto de nivel superior,

segun definido en el Articulo 49 de este Convenio, se le acreditara la experiencia
adquirida en éste para propoésitos de elegibilidad para dicho puesto. El empleado
deberd reunir los requisitos minimos para el puesto y la experiencia debera ser

certificada por su supervisor inmediato.

Seccién 5: Toda plaza vacante o puesto de nueva creacion que pueda conllevar una oportunidad

de ascenso para los empleados cubiertos por este Convenio Colectivo, se anunciara

mediante Convocatoria, la cual se circulara en las dependencias, centro de trabajo y

oficinas, incluyendo los medios electrdnicos del Municipio Auténomo de San Juan,

salvo en el caso de los ascensos especiales segin el Articulo 7.08, Seccion 8.1.

Inciso 3, del Codigo de Administracion de Asuntos de Personal del Municipio de San

Juan, cuando las exigencias excepcionales y especiales del servicio y las

cualificaciones especiales de los empleados asi lo justifiquen, previa la aprobacion

del examen correspondiente.

a. Disponiéndose que cuando el Municipio Auténomo de San Juan determine que
las exigencias excepcionales y especiales del servicio y las cualificaciones
especiales de los empleados, previa la aprobacion del examen correspondiente,
justifican autorizar ascensos especiales, ellos seran notificados a la Unidn

simultaneamente al nombramiento en ascensos del empleado, identificando la
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plaza vacante o el puesto de nueva creacion y la fecha en que surgio; los
requisitos del puesto; el nombre completo del empleado nombrado en ascenso;
y una certificacion del Municipio Autdbnomo de San Juan a los efectos de que no
existe un registro de empleados elegibles para dicho puesto, que no puede

establecerse unc en tiempo razonabie.

Seccion 6: El hecho de que un empleado no acepte un ascenso determinado no sera objeto de

Seccion 7;

Seccion 8;

medida disciplinaria ni sera descalificado para los ascensos que surjan

posteriormente, siempre y cuando cumpla con los requisitos para la clase de puesto.

Cualquier caso en que surja alguna discrepancia en cuanto a cualquier asunto
cubierto por este Articulo, deberan ser traidas directamente al segundo paso (Paso

2) del Procedimiento de Quejas y Agravios.

Todo empleado regular que sea ascendido a un puesto de clasificacion superior
cubierta por este Convenic Colectivo, estara sujeto a un periodo probatorio del

puesto.

Seccion 9: Una vez aprobado el periodo probatorio, el empleado pasara a ser empleado regular

en dicho puesto. Si el empleado no aprueba el periodo probatorio, éste pasara a su
antiguo puesto y su salario sera reducido al que devengaba al momento de ser

ascendido o el que devengaria de no haber sido ascendido.

Seccion 10: Cuando un puesto quede vacante porque su incumbente ha sido objeto de un

Seccion 11

ascenso, dicho puesto podra ser cubierto mediante nombramiento transitorio. El
derecho de reinstalacion del empleado que fue ascendido, cuando no apruebe el

periodo probatorio, es absoluto.

: Cuando un puesto guede vacante porque su incumbente ha sido objeto de ascenso,

dicho puesto podra ser cubierto mediante nombramiento transitorio hasta que el
empleado que fue ascendido apruebe su periodo probatorio en el puesto al que fue

ascendido.

Seccion 12: Si el Municipio Autdnomo de San Juan decidiere reclasificar un puesto y el

incumbente ha venido desempefiando el trabajo del puesto en la misma clase, segtin
fuese reclasificado, a dicho incumbente se le podra acreditar el tiempo trabajado al

periodo probatorio.
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ARTICULO 12
TRASLADOS

Seccion 1: Definicién: Traslado es el cambio de un empleado de un puesto en una clase a otro
puesto en la misma clase o0 a un puesto en otra clase, dentro de la misma Unidad

Apropiada, con funciones o salario basico de nivel similar.

Seccion 2: Cuando el traslado sea de un puesto de una clase a otra, y el empleado entiende que
este cambio afecta adversamente sus condiciones de empleo, deberd seguir el

procedimiento de quejas y agravios segun dispuesto en este convenio.

Seccidn 3: Los traslados sélo podran hacerse a peticion formal del trabajador o por determinacion

de la gerencia o el representante en quien éste delegue.

Seccion 4: Cuando un traslado responda a necesidades en el servicio, determinado por el
Municipio Auténomo de San Juan, el trabajador debera ser notificado por escrito con
quince (15) dias de antelacion a la efectividad del traslado, segun lo establece el
Cédigo de Administracion de Asuntos de Personal del Municipio de San Juan en el
Articulo 7.08, Seccion 8.2, Inciso (3)(fi(g). Sin embargo, en situaciones de
emergencia o en circunstancias imprevistas, podra hacerse excepcién a esta norma.
Este término podra ser flexible en aquellos casos en que la seguridad del empleado
se vea afectada.

Seccién 5: E! Municipio Auténomo de San Juan le enviard copia de la notificacién de los traslados

a la Unién y al empleado en forma simultanea.

Seccion 8: Ningun traslado afectara la oportunidad de ascenso de un miembro de la Unidad

Apropiada debidamente cualificado.
Seccion 7: L.os traslados no podran ser utilizados como medida disciplinaria, ni podran hacerse

de forma caprichosa, arbitraria o discriminatoria. Tampoco podran efectuarse

cuando resulten onerosos para el empleado ni para el patrono.
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Seccidn 8: Cuando el fraslado es a un puesto de la misma clase, el estatus de los empleados

permanecerd inalterado y no sera necesario un periedo probatorio.

Seccion 9: El miembro de la Unidad Apropiada a quien se le haya negado un fraslado tendra el
derecho a recibir una notificacion escrita del Alcalde o el funcionario en quien éste
delegue, en un plazo no menor de treinta (30) dias laborables desde Ia fecha en que

la evaluacion de su solicitud haya culminado.
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ARTICULO 13
EMPLEADOS CON NOMBRAMIENTO TRANSITORIO

Seccion 1: Empleados Transitorios:

Seran aquelios empleados nombrados para cubrir necesidades temporales o de

emergencia.

Seccion 2: Nombramientos Transitorios en puestos regulares

2.1: Se podran nombrar empleados con estatus transitorio en puestos regulares del

servicio de carrera en los siguientes casos:

a.

Cuando el incumbente del puesto se encuentre en usc de cualquier tipo de

licencia sin suglido.

. Cuando el incumbente del puesto hubiese sido suspendido de empleo por

determinado tiempo.

. Cuando el ocupante del puesto pase a ocupar ofro puesto mediante

nombramiento transitorio y con derecho a regresar a su puesto anterior.

. Cuando el candidato a nombrarse posea licencia provisional requerida para

un puesto en el que no se consiguid un candidato que cumpliera con los

requisitos del puesto mediante el registro de elegibles.

. Cuando el ocupante del puesto de carrera haya sido destituido y haya apelado

esta accion ante el foro apelativo.
Cuando por necesidades del servicio sea indispensable cubrir un puesto
reservado para un becario, en cuyo caso el nombramiento transitorio se

extendera por el tiempo que dure la beca.

. Cuando exista una emergencia en la prestacion de servicios que haga

imposible o dificuite la certificacion de candidatos de un registro de elegibles,
en cuyo caso el hombramiento no excedera de seis (6) meses. Transcurrido
dicho periodo, si la autoridad nominadora entiende que persisten las
condiciones que motivaron el nombramiento original, podra extender dicho

nombramiento por un término adicional de seis (6) meses.

. Cuando el ocupante del puesto regular de carrera pase a ocupar un puesto

en el servicio de confianza.

i. Cuando por justa causa el Municipio Autdonomo de San Juan lo entienda

necesario.
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2.2: Los nombramientos transitorios en puestos regulares, estaran condicionados a
la reinstalacion del incumbente en propiedad del puesto regular, cuando

corresponda.

Seccidn 3; Las partes se comprometen a efectuar un andlisis en torno a la necesidad y
conveniencia de publicar convocatorias, para cubrir puesios vacantes con
empleados fransitorios que cumplan con el proceso de reclutamiento dispuesto en

Ley.

Seccién 4: Todo nombramiento transitoric le sera notificado a ta Unién no mas tarde de quince

(15) dias {aborables después de haber sido efectivo dicho nombramiento.

Seccién 5: Cuando se determine por el Municipio Auténomo de San Juan, cubrir un puesto
vacante, mediante convocatoria se le entregara a la unién copia indicando los
requisitos de la preparacion, experiencia y el sueldo del puesto simultaneamente con

la publicacién de fa convocatoria.

Seccion 6: Los empleados de la Unidad Apropiada que sean seleccionados para ocupar estos
puestos de manera fransitoria deberan reunir los requisitos minimos para la clase de
puesto en que sean nombrados y mantener durante su incumbencia una evaluacion

satisfactoria.
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ARTICULO 14

PLAN DE CESANTIA

En la eventualidad de que sea necesario la eliminacién de puestos por falta de trabhajos o fondos
el Municipio Auténomo de San Juan y la Unidn General de Trabajadores acuerdan que las
cesantias se decretaran siguiendo de manera rigurosa lo dispuesto en el Articulo 7.09 Seccién

9.5 del Cédigo de Administracién de Asuntos de Personal del Municipio Autébnomo de San Juan.
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ARTICULO 15
RESERVA DE ENMPLEO

Seccion 1: En el caso de empleados incapacitados por accidente del trabajo y en tratamiento

Seccion 2;

Seccion 3 -

Seccion 4 -

médico por la Corporacion dei Fondo del Seqguro del Estado, se les reservara el
empleo a partir de la fecha del accidente por el término de trescientos sesenta (360)
dias seglin lo dispuesto en el Articulo 5A de la Ley del Fondo del Seguro del Estado
de Puerto Rico.

Limitaciones de nombramientos en puestos reservados

Los nombramientos gue se hagan en el puestoc como consecuencia de la
sustitucion del (la) empleado (a) incapacitado temporeramente estard sujeto al
derecho de reinstalacién a un puesto igual o equivalente al que ocupaba, cuando
cesa la incapacidad y el empleado solicita la reinstalacidn dentro del término de

trescientos sesenta (360) dias antes descrito.

Procedimiento para reposicién del empleado incapacitado

temporeramente

Una vez que un médico certifique que el empleado incapacitado temporeramente
se encuentra en condiciones de volver a trabajar, éste debera solicitar la
reinstalacion con la documentacion gue acredita que ya cesé la incapacidad. El (la)
empleado (a) debera solicitar su reposicion dentro de los quince (15) dias a partir
de la fecha en que ha sido dado de alta o autorizado a trabajar para tener derecho

a que se le reponga en su empleo.

Reserva del puesto al empleado que pasa a ocupar puesto excluido

Todo empleado que pertenezca a la Unidad Apropiada que pase a ocupar un
puesto fuera de la Unidad Apropiada continuarad protegido en toda su extension
por las disposiciones de este Convenio durante un periodo de treinta (30) dias
calendario a partir de la fecha en que sea efectivo el cambio. Durante estos
treinta (30) dias el puesto que ocupaba le sera reservado y si el (la) empieado

(a) asi lo interesa, podra regresar a dicho puesto rechazando el puesto fuera de la
Unidad.
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Seccion 1;

Seccidn 2;

Seccion 3.

Seccion 4:

Seccion 5;

Seccidn 6:

Seccidon 7:

ARTICULO 18
ACOMODO RAZONABLE EN EL EMPLEO

El Municipio Autonomo de San Juan proveera acomodo razonable a fodo
miembro de la Unidad Apropiada que lo solicite y cualifigue segun lo
dispuesto por la l.ey Publica 101-336 (42 U.S.C. 12101 y siguientes) conocida
como American With Disabilities Act de! 26 de julio de 1990 y segun la Ley
Num. 44 del 21 de julio de 1985, segin enmendada, conocida como la Ley
de Prohibicién de Discrimen contra impedidos, sobre el procedimiento para
solicitar y conceder acomodo razonable en el Empleo del Municipio
Auténomo de San Juan, y el Cédigo de Administracion de Asuntos de
Personal del Municipio de San Juan.

El Director o supervisor inmediato hara ilegar a la Oficina de Administracion
Recursos Humanos y Relaciones Laborales ia solicitud del miembro de |la Unidad
Apropiada en los diez (10) dias siguientes a su recibo. Este no podra negarse
a llenar y someter los documentos requeridos.

Lo anterior no implica que no se puedan tomar medidas cautelares temporeras en
sifuaciones extraordinarias, que asi lo justifique, antes que la Oficina de
Administracién de Recursos Humanos y Relaciones Laborales emita su decision final.
Este ajuste no es permanente y no crea obligatoriedad hasta que esta oficina emita
su decision. Este empleado continuara realizando las funciones del puesto que
ocupa de acuerdo con lo que establece la Ley.

En casos de empleados con impedimentos permanentes gue requieran
necesidades especiales no se requerirda nueva evidencia, a excepcion de
solicitudes adicionales de acomodo.

La Oficina de Administracion de Recursos Humanos y Relaciones Laborales debera
contestar las peticiones en un término que no excedera de treinta (30) dias
laborables contados a partir del recibo del informe, después de tener a su
disposicion todos los documentos necesarios para su decision.

El delegado del area de trabajo o la Unidon podra participar en el proceso de
implantacion del acomodo razonable, a peticion del empleado.

Cuando la Oficina de Administracién de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
determine gue no procede completa o parcialmente ia solicitud del empleado, se le
notificara que tiene derecho a radicar una querella conforme al Procedimiento de
Quejas y Agravios de este Convenio.
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ARTICULO 17
DIAS FERIADOS

Seccién 1 -  Enumeracion de Dias Feriados

Los dias que se enumeran a continuacion, asi como aquellos otros que

mediante proclama del Gobernador(a) de Puerto Rico, por Ley, o por

Ordenanza Municipal sean declarados feriados, seran dias libres con paga

para los empleados cubiertos por este Convenio:

FECHA CELEBRACION

1 de enero Dia de Afo Nuevo

5 de enero * Vispera del Dia de Reves
6 de enero Dia de Reyes

Tercer iunes de enero

Natalicio de Martin Luther King Jr.

Tercer lunes de febrero

Dia de los Fresidentes y otros préceres

2 de marzo

Dia de la Ciudadania Americana

22 de marzo

Dia de la Abolicidn de la Esclavitud

Movible * Jueves Santo

Movible Viernes Santo

Ultimo lunes de mayo Dia de la Recordacion

19 de junio Juneteenth

4 de julio Dia de la Independencia de los Estados Unidos
25 de julio Dia de la Constitucion de Puerto Rico

27 de julio Natalicio de Jose Celso Barbosa

Primer lunes de septiembre

Dia del Trabajo

Segundo lunes de octubre

Dia de la Raza (Dia del Descubrimiento de América)

noviembre (movible)

Dia de las Elecciones (Generales

11 de noviembre

Dia del Armisticio (Dia del Veterano)

19 de noviembre

Dia del Descubrimiento de Puerto Rico

Cuarto jueves de noviembre

Dia de Accion de Gracias

24 de diciembre

Vispera de Navidad (“Noche Buena”)1 dia completo

25 de diciembre

Dia de Navidad

31 de diciembre *

Vispera de Afio Nuevo
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Seccion 2 - Dias feriados celebrados sabados o domingos
Si cualquiera de los dias feriados cayere domingo, la festividad del mismo
sera el dia siguiente (lunes). Si el dia feriado cayera sabado, se celebrara el dia
antes (viernes). Cuando por necesidad del servicio se haya establecido una
semana de trabajo donde los dias de descanso no sean sabado ni domingo y el
segundo dia de descansc ceincide con un dia feriado, el empleado tendra

derecho a que se le conceda libre el dia siguiente al feriado.

Seccion 3 -  Definicién de dia feriado completo
Los dias feriados completos comprenderan las veinticuatro (24) horas del dia
natural a pattir de la media noche del dia de que se trata. Cuando se trata de un
dia feriado completo se entendera que comprende la jornada regular de
trabajo completa del empieado ese dia ¢ la parte de ella comprendida dentro

del periodo de veinticuatro (24) horas de dicho dia.

Seccidén 4- Proclamas
El Gobernador (a), o la persona que éste designe, podra establecer mediante
proclama que cierto dia feriado se observara el lunes o viernes que sea mas
cercano a la celebracion de dicho dfa, cuando la necesidad de mantener la

operacion continua de! Gobierno asi lo requiera.

Seccion 5- La Autoridad Nominadora tendra discrecidn para conceder dias feriados
contenidos en el Cddigo de Administracion de Personal o a tenor con otra
redlamentacién vigente. Las partes reconocen gue el Codigo de Administracion
de Personal sera enmendado para atemperarlo y armonizario con la legisiacién
vigente con respecto a la concesion de dias feriados. Estas enmiendas no se
entenderan como constitutivas de practicas ilicitas, incumplimiento de convenio o

como que eliminan derechos adquiridos.

‘Estos dias seran otorgados sujeto y supeditado a que el Gobernador{a) de Puerto Rico los declare como
tales mediante proclama o por Ley.
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Seccién 1;

Seccion 2:

ARTICULO 18
LICENCIA POR MATERNIDAD

Toda empleada embarazada tendré derecho a solicitar por cerfificado que se le
conceda licencia con sueldo por maternidad. Dicha licencia comprendera un periodo
de cuatro (4) semanas antes del alumbramiento y veinte (20) semanas después, para
un total de veinticuatro (24) semanas de licencia por maternidad en caso de que la
empleada haya observado un alumbramiento. Sin embargo, previa autorizacion
medica, la empleada embarazada podra optar por permanecer trabajando hasta una
(1) semana antes de la fecha probable del parto, de forma tal de poder disfrutar de
veintitrés (23) semanas de descanso postnatal. Durante el periodo de la licencia de
maternidad, la empleada devengara la totalidad de su sueldo. Cuando se autorice el
disfrute de licencia de maternidad, se podra autorizar el pago por adelantado de los
sueldos correspondientes al periodo de licencia siempre que ia empleada lo solicite
con anticipacién suficiente. Las empleadas que disfruten de licencia por maternidad
tendran derecho a acumular licencia de vacaciohes o licencia por enfermedad
mientras dure la licencia de maternidad. De producirse el alumbramiento antes de
transcurrir las cuatro (4) semanas de haber comenzado la empleada embarazada su
descanso prenatal, o sin que hubiere comenzado este, el descanso postpario se
extendera por un periodo de tiempo equivalente al que dej6é de disfrutar durante el
periodo prenatal y también le serd pagado a sueldo completo. La empleada
embarazada podra solicitar que se le reintegre a su trabajo antes de expirar las
veinticuatro (24) semanas de licencia cuando presente un certificade meédico
acreditativo de que esta en condiciones de trabajar. En ese caso, se considerara que
la empleada renuncia a la extension de la licencia a que tiene derecho. Cuando, a
pesar del certificado médico requerido en el Inciso (b) de este Articulo, se haya
estimado erréneamente la fecha probable del parto y la mujer haya disfrutado de
veinticuatro (24) semanas de licencia sin haber ocurrido el parto, se le extendera la
licencia a sueldo completo hasta que le sobrevenga el parto. En este caso, la
empleada embarazada conservara su derecho a disfrutar de las cuatro (4) semanas
de descanso postparto a partir de la fecha del alumbramiento y de las cuatro (4)
semanas adicionales para el cuido del menor. En el caso de una empleada
embarazada con status transitorio Ia licencia de maternidad no excedera del término
de nombramiento.

L.a solicitud de licencia por maternidad debera acompanarse de un certificado médico

expedido por un facultativo autorizado para ejercer su profesion en Puerto Rico,
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Seccion 3:

Seccion 4:

Seccion 5:

Seccion 6;

Seccion 7:

indicativo de la fecha aproximada del parto. Dicho certificado debera presentarse no

mas tarde de terminado el octavo mes de embarazo.

En aquellos casos en gue surjan complicaciones durante el periodo de embarazo, o
como resultado del mismo, se le podra conceder a la empleada, ademas de la
licencia de maternidad, la licencia de vacaciones v la licencia de enfermedad a que
tenga derecho, de acuerdo con la reglamentacion municipal vigente, y ademas,
licencia sin sueldo. Sin embargo, en ningdin caso podra exceder de un afio el periodo
total de la ausencia de la empleada como resultado del disfrute de cualesquiera de

estas licencias o de todas ellas.

No se podra despedir a la mujer embarazada sin justa causa. No se entendera que
es justa causa el menor rendimiento para el trabajo por razén de embarazo. Toda
decision que pudiese afectar en alguna forma la permanencia en su empleo de la
mujer embarazada debera posponerse hasta tanto finalice el periodo de licencia por

maternidad.

Toda empleada que adopte un menor de catorce (14} afios o menos, de acuerdo con
la legislacion aplicable, tendra derecho a veinticuatro (24) semanas de licencia por
adopcion a sueldo completo. Esta licencia comenzara a contar a partir de la fecha en
que se emita la resolucién del fribunal decretando la adopcion. Al reclamar este
derecho, la empleada debera someter a la unidad administrativa en que trabaja
evidencia acreditativa de los procedimientos de adopcidn, expedida por el tribunal

competente.

La empleada embarazada o que adopte un menor debera solicitar con anticipacion
a la unidad administrativa donde frabaja el periodo en que habra de disfrutar de su

licencia de maternidad y sus planes de reintegrarse al trabajo.

Cuando la empleada sufra un aborto, se le concedera hasta cuatro (4) semanas de
licencia de maternidad postparto. Sin embargo, para ser acreedora a tal beneficio, el
aborto tendra que ser de tal naturaleza que produzca los mismos efectos fisiologicos
gue regularmente surgen como consecuencia del parto, de acuerdo al dictamen y
certificacion del médico que la atiende durante el aborto. El certificado debera indicar

el periodo de descanso recomendado por el médico.
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Seccion 3:

Seccion 4:

La facultad para incorporar cualquier documento pertinente al expediente oficial de
los empleados recae exclusivamente en la Autoridad Nominadora y en quien esta

delegue.

El Municipio Auténomo de San Juan viabilizara mostrarle el expediente de personal
oficial al empleado miembro de la Unidad Apropiada, cuando éste lo solicite,
conforme al procedimiento establecido por el Municipio, en coordinacion con la
Oficina de Administracion de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, Cuando
un empleado entienda que el expediente incluye informacién o documentacion que
no debe obrar en el mismo, debera exponer por escrito la situacién a la Directora de
la Oficina de Administracién de Recursos Humanos y Relaciones Laborales. Una vez
agotado dicho procedimiento y no quedando conforme con el resuitado, el empleado
puede presentar una querella para que se revise su récord y se determine si dichos

documentos deben obrar o no en su expediente,

Seccion 5: Una carta de amonestacién no sera considerada para medida disciplinaria, luego de

transcurridos treinta (30) meses de haberse emitido la misma. Esto se podra
conceder siempre y cuando no sea una conducta repetitiva del empleado y ésie no

se encuentre pendiente de una investigacion disciplinaria.

Seccion 6: Previa autorizacion por escrito del empleado, la Unidn podra revisar los expedientes

de personal de los miembros de la Unidad Apropiada mientras estén dilucidando
casos de querellas en los procedimientos creados por este Convenio. Esta revision

se hara en presencia de un funcionario gerencial autorizado.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

ARTICULO 18
PERIODO DE LACTANCIA O EXTRACCION DE LECHE MATERNA

Se concedera tiempo a las madres lactantes para que después de disfrutar su
licencia de maternidad tengan oportunidad para lactar a sus criaturas durante
una (1) hora dentro de cada jornada de tiempo completo diario, que podra ser
distribuida en dos (2) periodos de freinta (30) minutos cada uno (1) o entres (3)
periodos de veinte (20) minutos. Si la empleada esta trabajando una jornada de
tiempo parcial y la jornada diaria sobrepasa las cuafro (4) horas, el periodo
concedido serd de treinta (30) minutos por cada periodo de cuatro (4) horas
consecutivas de trabajo.

Dentro del taller de trabajo, el periodo de lactancia tendra una duraciébn maxima

de doce (12) meses, contados a partir de la reincorporacion de la empleada a
sus funciones.

Las empleadas que deseen hacer uso de este beneficio deberan presentar al
municipio una certificacion médica, durante el periodo correspondiente al cuarto
(4t0) y octavo {8vo) mes de edad del infante, donde se acredite y certifigue que
esta lactando a su bebe. Dicha certificacion debera presentarse no mas tarde
de cinco (5) dias de cada periodo.

El municipio designara un area o espacio fisico que garantice a la madre lactante
privacidad, seguridad e higiene, sin que ello conlleve la creacion o construccion

de estructuras fisicas u organizacionales.
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ARTICULO 20
LICENCIA POR PATERNIDAD

Seccion 1: La licencia por paternidad sera por un {érmino de cuatro (4) semanas con sueldo,
contados a partir del nacimiento o adopcion del hijo o hija, segun dispuesto en este

Convenio.

Seccion 2: Al reclamar la licencia, el empleado debera presentar el certificado de nacimiento

o de adopcion, segun sea el caso.
Seccién 3. En caso de aborto involuntario o terapéutico, segun definido en el articulo de

maternidad se concedera tres (3) dias de licencias. Para el disfrute de esta licencia el

empleado presentara el certificado provisto por €l médico correspondiente.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3;

Seccion 4:

Seccién 5:

ARTICULO 21
LICENCIA PARA VACACIONES

Todo empleado de la Unidad Apropiada tendra derecho a acumular dos dias y medio
(2.5) al mes, por concepto de licencia regular de vacaciones, en el caso de
empleados a jornada regular reducida o a jornada parcial estos acumularan licencia
de vacaciones en forma proporcional al numero de horas que presten servicios

regularmente.

Cuando los empleados de la Unidad Apropiada determinen radicar una solicitud de
vacaciones, esta sera tramitada a través de su supervisor inmediato. Cada Unidad
Administrativa preparara un plan de vacaciones anual de acuerdo a las directrices
que emita la Oficina de Administracién de Recursos Humanos y Relaciones
l.aborales, tomando en consideracion la preferencia de los trabajadores, sin que se
afecten los servicios. Los planes seran aprobados por fos respectivos directores de
unidades administrativas. Los empleados deberan disfrutar sus vacaciones

regutares en los periodos establecides en el plan.

Si un empleado se enferma mientras disfruta de las vacaciones, tendra derecho a
que los dias de enfermedad se le descuenten de los dias acumulados por concepto
de licencia por enfermedad. En este caso, el empleado debe radicar la solicitud por
escrito, con evidencia médica, para que se descuenten los dias en que estuvo
enfermo contra su licencia por enfermedad, no mas tarde del quinto (5°) dia laborabile
después de enfermarse, excepto en situaciones extraordinarias. Esto no tendra el

efecto de extender el uso de licencia regular autorizada.

En el caso de que un empleado necesite realizar una gestion personal, privada o de
emergencia, dicha ausencia se podra cargar a sus vacaciones regulares

acumuladas.

En el caso de que un empleado sea reclutado por alguna agencia del gobierno, el
Municipio Auténomo de San Juan transferira las vacaciones acumuladas a dicha
agencia, hasta un maximo de sesenta (60) dias. Asimismo, cuandec el municipio

nombre un funcionario de cualquier agencia o dependencia del Gobierno del Estado
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Libre Asociado de Puerto Rico, incluyendo los de la Rama Legislativa y la Rama
Judicial que vaya a ocupar un puesto dentro de la Unidad Apropiada, el Municipio
aceptara y acreditard el nimero de dias por vacaciones acumulado por dicho
funcionaric o empleado hasta un maximo de sesenta (60) dias de licencia por

vacaciones.

Seccion 6: El Municipio Auténomo de San Juan pagara anualmente las licencias de vacaciones
regulares no disfrutadas en exceso de sesenta (60) dias, en las siguientes
situaciones:

a. Los empleados que no puedan disfrutar de licencia de vacaciones durante
determinado afio natural por necesidad del servicio y a requerimiento del
Municipio Auténomo de San Juan quedan excluidos de las disposiciones de la
Seccion 10. Como norma, el Municipio adoptara medidas para que ningun
empleado acumule mas de sesenta (60) dias de licencia regular al cierre del afio
natural. De permitirlo debera liquidar el exceso de los sesenta (60) dias pagandole
al empleado (a) el balance en exceso de dicho maximo. Si por necesidades del
servicio y a requerimiento del Municipio, los empleados no pudieran disfrutar las
vacaciones en el afio natural, tendran derecho a utilizar por io menos los excesos
de sesenta (60) dias gue tengan acumulados al finalizar dicho periodo, dentro de
los proximos seis (6) meses del siguiente afio natural. Si por necesidad del
servicio o a requerimiento del Municipio el empleado no puede utilizar parte de la
totalidad del referido exceso el Municipio pagara la parte del exceso que el
empleado no haya disfrutado.

b. Cuando, por circunstancias extraordinarias del servicio ajenas a su voluntad, el
empleado no haya podido disfrutar del exceso acumulado, determinado al 1 de
enero de cada afio, establecido en el plan de agote, el Municipio debera pagar el

mismo durante los préoximos seis (6) meses siguientes al 30 de junio de cada affo.

Seccidén 7: Cuando un empleado se desvincule total y absolutamente del servicio el Municipio
Autdnomo de San Juan efectuara el pago global de licencias y cualquier exceso que

corresponda.

Seccion 8: Cada empleado deberd disfrutar de, por lo menos, la mitad de lo que acumule de

vacaciones en un arto natural de forma consecutiva.
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Seccion 9:

Seccion 10:

Seccion 11:

Seccion 12:

Ningan director y/o supervisor podra negar el disfrute de vacaciones regulares

acumuladas por razones disciplinarias.

Los empleados de la Unidad Apropiada, tendran derecho a disfrutar de su licencia
de vacaciones por un periodo de treinta (30} dias laborables dentro de cada afio

natural, de los cuales no menos de quince (15) deberan ser consecutivos.

Si dos (2) o méas empleados de la Unidad Apropiada tienen intereses en confliclos
en relacion en la fecha para tomar vacaciones, y no se pudiesen conceder
simultdneamente la licencia a todos, se reuniran el supervisor, el delegado de la
Uniodn y los trabajadores afectados para tratar de llegar a un acuerdo. En estos casos
se concederan las vacaciones tomando en cuenta la antigliedad de servicios como

criterios durante el primer afio y se alternaran en los aifios subsiguientes.

Debido a circunstancias especiales, se podré anticipar licencia de vacaciones al
personal regular o probatorio que no haya prestado servicios por mas de un (1) afio
cuando se tenga la certeza de que el empleado se reintegrara al trabajo. La licencia
de vacaciones asi adelantada no excedera de treinta (30) dias laborables. La
concesion de licencia de vacaciones anticipadas requerird la recomendacion del
supervisor inmediato del empleado en todo caso y la aprobacion previa y por escrito
del Alcalde o del funcionario en quien éste delegue. Todo empieado a quien se e
adelante una licencia de vacaciones y se separe del servicio, voluntaria o
involuntariamente, esta obligado a reembolsar al Municipio Autdnomo de San Juan,

cualquier suma de dinerc que quedase al descubierio.
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ARTICULO 22
LICENCIA POR ENFERMEDAD

Seccion 1: L.os empleados tendran derecho a acumular licencia por enfermedad a razén de un

Seccion 2

Seccidon 3:

dia y medio (1.5) por cada mes de servicio. En el caso de empleados a jornada
regular reducida o a jornada parcial, estos acumularan licencia por enfermedad en

forma proporcional al nimero de horas que presten servicios regularmente.

La licencia por enfermedad se utilizard exclusivamente cuando el empleado se
encuentre enfermo, incapacitado o expuesto a una enfermedad contagiosa que
requiera su ausencia del trabajo para la proteccién de su salud o la de ofros
empleados y/o personas. El empleado podra acumular licencia por enfermedad

hasta un maximo de noventa (90) dias laborables al finalizar cualquier afio natural.

Todo empleado podra disponer de hasta un maximo de cinco (5) dias de los
acumulados por enfermedad, siempre y cuando mantenga un balance minimo de
doce (12) dias, para solicitar una licencia especial con el fin de utilizarlo para:

a. El cuidado y atencién, por razén de enfermedad, de sus hijos o hijas.

b. Atender situaciones de enfermedad o gestiones de personas de edad avanzada o
con impedimentos de su ntcleo familiar, hasta cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, o personas que vivan bajo el mismo techo o sobre las que
tenga custodia legal. Disponiéndose que las gestiones a realizarse deberan ser
consonas con el propésito de la licencia de enfermedad; es decir, al cuidado y la
atencion relacionada con la salud de las personas aqui comprendidas.

¢. Primera comparecencia de toda parte peticionaria, victima o querellante en
procedimientos administrativos y/o judiciales ante todo departamento, agencia,
corporacion o instrumentalidad publica del Gobierno de Puerto Rico, en casos de
peticién de pension alimentaria, violencia doméstica, hostigamiento sexual en el
empleo o discrimen por razon de género. El empleado presentara evidencia

expedida por la autoridad competente acreditativa de tal comparecencia.

Seccion 4: El empleado podra utilizar la licencia por enfermedad que tenga acumulada durante

cualquier afio natural, sujeto a:
a. Todo empleado que se ausente del trabajo por enfermedad por tres (3) dias 0 méas
debera presentar un certificado médico al supervisor inmediato. En casos de

ausentismo repetitivo, el supervisor podra requerir un certificado médico por
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Seccion 5:

Seccidn 6;

Seccion 7:

Seccién 8;

ausencias de uno (1} o dos (2) dias. Sin embargo, no se hara uso arbitrario ni
discriminatoric de esta excepcion.

b. El certificado médico debera incluir, adermas, el nombre del médico, su nimero de
licencia, el periodo de descanso recomendado, y cualquier otra informacion

requerida de conformidad con el Art. 2.058(b) de! Cddigo Municipal.

=n casos de enfermedad prolongada, el personal podra hacer uso de la licencia de
vacaciones que tuviese acumulada, con previa evaluacion y autorizacién del
supervisor inmediato. Si el empleado agota ambas licencias y continda enfermo, se

le puede conceder licencia sin sueldo.

A manera de excepcion, en aquellos casos de enfermedad en que el empleado no
tenga licencia acumulada, éste podra solicitar un adelanto de licencia de
enfermedad. El Municipio Autdnomo de San Juan, a manera de excepcion, podra a
su discrecion y luego de evaluar la solicitud, autorizar la misma, para ello el empleado
debe haber prestado servicios al Municipio por un periodo no menor de un (1) afio.
Se requerira la recomendacion del supervisor inmediato y la aprobacién del Alcalde
o funcionario en quien éste delegue para autorizar el adelanto de licencia por

enfermedad hasta un maximo de dieciocho (18) dias.

Esta disposicion sera de aplicacion a todo miembro cubierto por este convenio
colectivo, cuando exista la certeza de que éste se reintegrara al trabajo. Cualquier
empleado a quien se le anticipe licencia por enfermedad y se separe voluntariamente
o involuntariamente del trabajo esta obligado a reembolsar al Municipio Auténomo de
San Juan cualquier suma de dinero que le haya sido pagada por concepto de dicha

licencia.

Los empleados comprendidos en la unidad apropiada tendran derecho al pago de
licencia por enfermedad acumulada en exceso de los noventa (90) dias laborables
al finalizar cada afio natural. Este pago seré efectivo en o antes del 30 de junio del

afio siguiente, conforme al Articulo 2.058 (b} (3) del Codigo Municipal de Puerto Rico.

El Municipio podra autorizar la cesién de licencia por vacaciones regulares y/o
enfermedad cuando un empleado de la Unidad Apropiada tenga una situacion de
emergencia que le imposibilite asistir al trabajo y haya agotado sus balances de

licencias acumuladas, podra recibir dias de licencia por vacaciones y/o enfermedad
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de ofros empleados, de conformidad con el Articulo 2.058 (3} (J) del Cédigo

Municipal de Puerto Rico y con las siguientes normas:

a. Un empleado al que se le cedan dias de licencias acumuladas por vacaciones por
razén de una emergencia personal se conocera como empleado cesionario.

b. Un empleado que transfiera parte de sus dias de licencias acumuladas por
vacaciones a favor de un empleado cesionaric se conocerd como empleado
cedente.

¢. Se considerard una emergencia una enfermedad grave o terminal, un accidente
que conlleve hospitalizaciéon prolongada o que requiera fratamiento bajo Ia
supervisién de un profesional de salud, de un empleado o miembro de su familia
inmediata (padres, hijos y conyuges) que practicamente imposibilite el desempefio
de las funciones del empleado por un tiempo considerable.

d. El empleado cedente no podra transferir mas de cinco (5) dias acumulados de
licencia por vacaciones y/o enfermedad en un mes, ni mas de guince (15) dias en
un ano.

e. Se le podra ceder al empleado cesionario hasta sesenta (60} dias de licencias
acumuladas por vacaciones. El empleado cesionario podra solicitar una extension
de cesion de licencias acumuladas por vacaciones si al terminar el periodo de
disfrute original, la emergencia que motivd la cesién continla.

f. El empleado cesionario no podra disfrutar de este beneficio por un periodo mayor
de un (1) afo, incluyendo el tiempo que ha agotado por concepto de las licencias

y beneficios disfrutados por derecho propio.

g. El Municipio Autonomo de San Juan no viene obligado a reservar el empleo al
empleado cesionario que se ausente por un término mayor de un (1) afio.

h. Los dias de licencia acumulada por vacaciones cedidos a un empleado cesionario
le seran acreditados a este Uiltimo de acuerdo a su salario al momento de la cesion.

i. Al momento que desaparezca el motivo excepcional por el que tuvo que
ausentarse, el empleado cesionario retornara a sus labores sin disfrutar el balance
cedido que le reste, el cual revertira al empleado o empleados cedentes, de
acuerdo al sueldo que devengaban al momento de ocurrir la cesion.

j- La cesion de licencias acumuladas por vacaciones se realizard gratuitamente. Se
le podra aplicar medidas disciplinarias a cualquier empleado que directamente o
por persona intermedia diere a otra, o aceptare de otro dinero u otro beneficio, a

cambio de la cesion de licencia acumuladas por vacaciones.
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Seccion 1;

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccidn 4;

Seccion 5:

ARTICULO 23
SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Tanto el Municipio Auténomo de San Juan como la Unién reconocen que las condiciones
seguras de trabajo y las practicas de seguridad son esenciales para evitar dafios
personales y dafios al equipo. Ambas partes acuerdan tomar las medidas necesarias para
proteger a los empleados contra accidentes laborales. Ademas, el municipio se
compromete a evaluar aquellos lugares que, por la naturaleza del trabajo que se realiza,
puedan significar un riesgo para la seguridad de los empleados cubiertos por este Convenio
Colectivo, particularmente en momentos de desastres naturales, emergencias nacionales

y/o municipales declaradas.

Las normas y reglas de seguridad seran las que apliquen conforme a la legislacion vigente.

Cualquier medida de prevencién de problemas de salud y seguridad que el patrono adopte
en beneficio de algln personal, sera también de aplicacion a los empleados cubiertos por
este Convenio Colectivo, siempre y cuando vayan dirigidos a atender los mismos riesgos.
Se dispone que, de persistir el problema, el Municipio tomara aquellas medidas remediativas
a la brevedad que requiera la naturaleza de la situacion, las cuales podran incluir, entre

otras, reubicar al personal.

El Municipio Autdonomo de San Juan proveera el equipo de seguridad necesario para cumplir

con las normas aplicables.

El Municipio Auténomo de San Juan proveera servicios de fumigacion en los centros de

trabajo de acuerdo con las leyes y reglamentos aplicables.

Seccion 6: Las partes acuerdan crear un Comité de Salud y Seguridad que estara integrado por (2)

dos representantes del Municipio y (2) dos de la Unidad Apropiada. Se reunira una (1) vez
al mes para fomentar la seguridad. Tendra como funcion el someter ante la consideracion
del Comité de Salud y Seguridad Municipal las situaciones relacionadas con la salud y
seguridad que afecten a los miembros de la Unidad Apropiada en los centros de trabajo.
Este Comité atenderd las situaciones referidas y recomendara al Municipio acciones a

tomar.
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Seccién 7: El Comité de Salud y Seguridad establecido en este articulo podra coordinar, cuando

Secciodn 8:

Seccidn 9:

las circunstancias lo justifiquen, inspecciones oculares para evaluar las condiciones en
que se encuentran las instalaciones en términos de Salud y Seguridad. Las partes se

pondran de acuerdo en las fechas en que dichas inspecciones se ileven a cabo.

Dentro de los primeros treinta (30) dias de haberse constituido el Comité, este adoptara por

consenso sus reglas operacionailes y procesales.

Todas las recomendaciones del Comité de Salud y Seguridad estaran en conformidad con
la reglamentacion federal (Occupational Safety and Health Act) y la Ley de Salud vy
Seguridad en el Trabajo del Ezstado Libre Asociado de Puerto Rico.

Seccién 10 Las propuestas y sugerencias del Comité de Salud y Seguridad seran sometidas y

dialogadas con el Director del Centro de Trabajo o en quien éste delegue para gue sean
evaluadas. De existir varias opciones, el director tendra la facultad de implantar la que sea

administrativamente mas viable.,

Seccion 11: El comité debera estar constituido no mas tarde de seis (6) meses de la puesta en vigor de

este Convenio.

Seccion 12: El Municipio proveera a los (as) empleados (as) de la unidad contratante la vacuna contra

la Hepatitis B e Influenza, libre de costos. Dichas vacunas se proveeran a todo empleado
cuyas funciones o actividades requieran que se le administre las mismas dadas las
probabilidades de contagio de acuerdo a las normas de seguridad y proteccion
prevalecientes y el criterio de los Representantes del Municipio que estan a cargo de esta
actividad. También se proveera cualquier otra vacuna, artefacto, implemento, equipo,
dispositivo o medida de seguridad requerida bajo reglamentaciones de seguridad para el
puesto, trabajo, funcién o actividad que esté desempefiando el (la) empleado (a) en el

Municipio.

Seccién 13: Cualguier prueba especial que tenga que hacerse a un empleado de la unidad contratante

como resultado de contagio en su 4rea de trabajo se hara a través de los servicios que a

tales efectos ofrece la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado.
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Seccion 14: El Municipio proveera los dosimetros y cuelleras a empleados que por la naturaleza de las
funciones esenciales del puesio que ejercen estan expuestos a contacto directo con
radiacién, asi como cualguier otro artefacto o implemento requeride por las normas de
seguridad para tales propositos, tanto en el area de Radiografia como en Sala de
Operaciones y mientras brindan servicio de portatiles.

Seccion 15: El Municipio proveera el equipo necesario de seguridad y/o proteccion a los (as) empleados
(as) de Suministros Estériles, especialmente el equipo necesario para los autoclaves de

gas, mascarillas, guantes, ropa especial y cualquier otro.

Seccion 16: Las instalaciones de salud del Municipio cumplirdan con los requisitos de las agencias

reguladoras pertinentes para el cuidado de pacientes cuya condicion médica requiera
aislamiento.

Seccidon 17:; Certificados Médicos

Para garantizar la salud y seguridad del personal, el Municipio asumira el costo {otal de los
certificados médicos requeridos a los empleados cubierto por este Convenio.

Certificados Médicos:
» Evaluacion médica anual.

+ Titulos serolégicos para Hepatitis B, C y Varicela.
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ARTICULO 24
LICENCIA Y BECAS PARA ESTUDIO

Seccion 1: El Municipio podra conceder becas y licencias con y sin sueldo para estudios que
satisfagan necesidades en areas especiales donde exista escasez de recursos humanos o que
estén dirigidas a la capacitacion del personal para satisfacer necesidades del Municipio. La
Autoridad Nominadora adoptara normas para la concesion de becas, licencias con sueldo y para
establecer la obligacion del beneficiario de prestar servicios al Municipio luego de terminar los

estudios para los cuales se le concedi6 1a beca o licencia con sueldo.

Seccidn 2: Adiestramientos de Corta Duracién
Responsabitidad del Municipio
El Municipio planificard y efectuara las actividades de adiestramiento y desarrollo que
respondan a sus necesidades especificas.
Duracién y Propdsito
Los adiestramientos de corta duracién se concederan a los empleados por un término no
mayor de seis (6) meses con el propdsito de recibir adiestramiento practico, técnico, o realizar
estudios académicos que los preparen para el mejor desempefioc de las funciones
correspondientes a sus puestos. Las convenciones y asambleas no se consideran
adiestramientos de corta duracién.
Cubierta de los Adiestramientos de Corta Duracion
Cuando a un empleado se le autorice un adiestramiento de corta duracion, se le concedera
licencia con sueldo. Ademas, se le podra autorizar el pago de dietas, gastos de viaje vy,
cuando fuere necesario, cualquier otro gasto cubierto por lo dispuesto en el Reglamento de
Gastos de Viaje o en Gestiones Oficiales del Municipio Auténomo de San Juan.
Viajes al Exterior
La Autoridad Nominadora tendra facultad para autorizar a los empleados a realizar viajes al
exterior con el fin de participar en actividades de adiestramiento, con sujecidn a lo dispuesto
en el Reglamento de Gastos de Viaje o en Gestiones Oficiales del Municipio Auténomo de
San Juan. Someterd, ademas, copia del certificado o documento oficial acreditativo de su
participacion.

Seccidn 3: Pago de Matricula

Se podra autorizar el pago de matricula a los empleados, conforme a las normas que se
establecen a continuacion, sujeto a la disponibilidad de los fondos asignados en el presupuesto
de la dependencia o programa correspondiente y que estén directamente relacionados a sus

funciones:
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Disposiciones Generales

a) El pago de matricula se utilizard como un recurso para el mejoramiento de conocimientos
y destrezas requeridas a los empleados para que estos alcancen el mejor desempefic de

sus funciones, asi como para su crecimiento en el servicio publico municipal.

b) El pago de matricula se aplicard principalmente a estudios académicos de nivel
universitario gue se lleven a cabo en Puerto Rico en instituciones oficialmente acreditadas
por el Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

c) Se podra autorizar hasta un maximo de seis (B) créditos a un empleado durante un
semestre escolar o sesidén de verano. En casos excepcionales, podra autorizarse un
nimero mayor de créditos. Se dejara constancia, en cada caso, de las razones de merito
que justifiquen 1a accion que se tome.

d) Los créditos autorizados se pagaran al nivel del costo correspondiente si los estudios
cursados son en la Universidad de Puerto Rico, y a mitad del costo de los créditos
cursados en universidades privadas.

Establecimiento de Prioridades

Al establecer las prioridades que regiran esta actividad se tomara en consideracion, entre

otros, uno 0o mas de los siguientes criterios:

a) La necesidad de preparar personal en determinadas materias para prestar un mejor
servicio, mejorar la eficiencia del personal o adiestrar el mismo en nuevas destrezas.

b} Que sean cursos © asignaturas estrechamente refacionadas con los deberes y
responsabilidades del puesto que ocupa el empleado.:

¢) Que sean cursos o asignaturas conducentes al grado de bachiller en campos
relacionados con el Servicio Publico.

d} Que sean cursos ¢ asignaturas postgraduados en campos relacionados con el Servicio
Pdblico.

e) Que sean cursos preparatorios para permitir al personal asumir nuevos deberes y
responsabilidades.

Denegacién de Solicitudes

No se autorizara pago de matricula a los empleados:

a) Cuyo indice académico general en cursos anteriores autorizados bajo el programa de
pago de matricula, sea inferior a 2.5 en estudios a nivel de bachillerato o 3.0 en estudios
posgraduados.

b} Que soliciten cursos sin crédito, excepto en casos de cursos organizados por el Municipio
de San Juan, la Oficina de Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos
(OATRH) o por organizaciones profesionales.

¢} Que se hayan dado de baja en cursos autorizados para sesiones anteriores, después de

la fecha fijada por el centro de estudios para la devolucién de los cargos de matricula, a
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menos gue reembolsen el total invertido en la misma antes de radicar la nueva solicitud.
Se exceptlian de esta disposicion a empleados qgue hayan sido llamados a servicio militar,
que se les haya requerido viajar fuera de Puerto Rico en asuntos oficiales; o que por
razones de enfermedad propia se hayan visto obligados a ausentarse de su trabajo y de

sus estudios.

Seccion 4: Gastos que se Autorizaran
La autorizacién de pago de matricula sélo incluye los gastos por concepto de horas creditos de

estudios. Las cuotas y los gastos incidentales correran por cuenta de los empleados.

Seccion 5: Reembolso de Pago de Matricula

Los empleados acogidos a los beneficios del pago de matricula que descontintien sus estudios
vendran obligados a reembolsar al Municipio la cantidad total invertida en los cursos en que se
haya dado de baja. La Autoridad Nominadora podra eximir del reembolso al empleado, cuando

compruebe que ha habido causa que lo justifique.

Seccion 6: Informe de Progreso Académico

Sera responsabilidad de cada empleado de carrera a quien se le conceda pago de matricula
someter a ia Oficina de Administracién de Recursos Humanos y Relaciones Laborales la
evidencia de su aprovechamiento académico al finalizar cada sesidn académica. El Director
podra, cuando asf lo considere necesario, solicitar de los centros de estudios una relacion de las
calificaciones obtenidas por los empleados del Municipio en cursos cuya matricula haya sido
sufragada mediante este programa.

Seccién 7: Formacion y Desarrolio Profesional

El Municipio reconocera y asumira el costo total de los siguientes cursos especializados al
personal que se le requiera:

1-Basic Life Support

2- Advance Life Support

3- Si el municipio requiere a un empleado reubicarlo en un area especializada de este no contar

con los adiestramientos necesarios el municipio proveera ei adiestramiento de manera interna.

El tiempo requerido para asistir a estos cursos sera considerado tiempo trabajado.
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ARTICULO 25
LICENCIAS

Secciont: Los miembros de la Unidad Apropiada tendran derecho a recibir ios
beneficios de licencias que se han otorgado a través de leyes, reglamentos,

cartas circulares, memorandos, ordenanzas municipales y en este

Convenio Colectivo.

Seccidn 2: Toda solicitud de certificacion de balances de licencias sera tramitada a través
del sistema mecanizado de asistencia tal como: UKG Dimensions o cualquier

otro meétodo que se establezca para esos fines.

Seccion 3: Cuando alguna de estas licencias sea mejorada por la negociacion colectiva,
aplicara para todos los efectos lo que disponga el Convenio Colectivo al

respecto.

45



ARTICULO 25 (A)

LICENCIA PARA TOMAR EXANENES Y COMPARECER A ENTREVISTAS DE EMPLEO

Seccidn 1: El Municipio Auténomo de San Juan concedera una licencia con paga, sin cargo
a ninguna otra licencia, a los miembros de la Unidad Apropiada que previamente
lo soliciten para comparecer a tomar un examen que sea requisito para un
empleo en el servicio publico, o para comparecer a entrevistas de empleo a las
que haya sido citado oficialmente con relacién a una oportunidad de emplec en

el servicio publico.

Seccion 2: El miembro de la Unidad Apropiada vendra obligado a presentar al Municipio
Auténomo de San Juan evidencia de la citacién oficial de la agencia de gobierno
correspondiente, antes del examen o la entrevista, asi como la certificacion que
acredite su asistencia al examen o entrevista indicando ademas hora de llegada
y salida.
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ARTICULO 25 (B)

LICENCIA PARA SERVIR COMO JURADO

Seccion 1. Cuando un miembro de la unidad apropiada venga obligado a servir
como jurado tendra derecho, a una licencia con paga sin cargo a

ninguna otra licencia, por el tiempo en que estuviese ausente del

trabajo por tal citacion.

Seccién 2: Para ser acreedor a esta licencia, el miembro de la Unidad Apropiada
citado para servir como jurado debera someter evidencia acreditativa

de tal citacion.
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ARTICULO 25 (C)
LICENCIA PARA FINES OFICIALES Y JUDICIALES

Citaciones Oficiales - Cualquier empleado citado oficialmente para comparecer como testigo del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, sus dependencias o municipios, ante cualquier tribunal
de justicia, fiscal, organismo administrativo o agenda gubernamental, tendra derecho a disfrutar

de licencia con paga por el tiempo que estuviese ausente de su trabajo con motivo de tales
citaciones.

Cuando el empleado sea citado para comparecer como acusado, como parte interesada, o como
testigo de uno de estos, ante dichos organismos, no se le concedera este tipo de licencia. Por
parte interesada se entendera la situacién en gue comparece en ia defensa o ejercicio de un
derecho en su caracter personal, tales como demandado o demandante en una accién civil o
peticionario o interventor en una accién civil o administrativa. En tales casos, el tiempo que
usaren se cargara a licencia de vacaciones y de no tener licencia acumulada, se le concedera
licencia sin sueldo por el periodo utilizado para tales fines.

Se le concedera licencia con paga a un empleado:
1. Cuando es citado para servir como testigo, en capacidad no oficial, en beneficio del Gobierno
en cualguier accion en que el Gobierno sea parie, y el empleado no {enga un interés personal

an la accion,

2. Cuando comparece como demandado en su caracter oficial.
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ARTICULO 25 (D)
LICENCIA PARA DONAR SANGRE

Seccion 1: El Municipio Autonomo de San Juan, concedera tiempo con paga por un periodo de
hasta un maximo de cuatro {4) horas por afo natural para que el empleado(a) que

asi lo solicite pueda acudir a donar sangre. Esto en coordinacién con el supervisor.

Seccion 2: El empleado(a) que utilice esta licencia debera presentar al Municipio evidencia
acreditativa de que hizo uso del tiempo concedido para los propositos establecidos
en la misma, y el Municipio podra corroborar dicha evidencia por cualquier medio. A

tal efecto, el Municipio implantara los procedimientos correspondientes.
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ARTICULO 25 (E)
LICENCIAS SIN SUELDO

Seccién 1: Cuando un miembro de la Unidn necesite licencia especial sin sueldo, sometera una
peticidbn al Municipio y la misma sera tramitada a fravés de la Oficina de
Administraciéon de Recursos Humanos y Relaciones Laborales. En su solicitud, el
empleado debera incluir el proposito de la licencia y la duracién de la misma. El
empleado podra remitir copia del referido documento a la unidn para conocimiento
de ésta.

PROPOSITO DE LA LICENCIA ESPECIAL SIN SUELDO
a. Licencia Sindical — A solicitud de la Unién el Municipio le concedera hasta un
maximo de diez (10) miembros de la Unidad Contratante, para trabajar con la
Unién. La Unidn pagara el salario y beneficios marginales del empleado. Esta
ficencia tendra una duracién maxima de tres (3) afios o la vigencia del convenio,

cual de los dos venza primero,

El empleado en licencia sindical no gozara de los beneficios de este convenio o
convenio subsiguientes hasta que se reintegre a su puesto. Al empleado regresar
a su empleo, se reintegrara con todos los derechos que hubiese aicanzado como

si estuviera en servicio activo.

b. Para fines educativos — El Municipio podra conceder a los funcionarios y
empleados con el fin de ampliar su preparacién académica, universitaria o técnica
una licencia para fines educativos. Se le podra conceder hasta un maximo de dos

(2) afios revisable anualmente.

¢. El Municipio podra conceder licencia sin sueldo para una situacién personal que
le ocurra a un empleado siempre y cuando dicha situacidén personal no esté

cubierta por ofras licencias contempladas en este Convenio Colectivo.

Seccion 2: Los empleados en disfrute de licencia especial sin sueldo, al terminar la misma se
reintegraran en su puesto 0 en uno similar en la categoria y sueldo que hubiesen

adquirido los mismos de no haber estado disfrutando la licencia.
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Seccion 3: Los empleados que no puedan reintegrarse a su puesto por razones justificadas,
deberan presentar una nueva solicitud con treinta (30) dias de anticipacidn, siguiendo
el mismo procedimiento establecido para la licencia especial sin sueldo dispuesta
por este Convenio para la consideracion y aprobaciéon del Municipio Auténomo de
San Juan.

Seccién 4: Todo empleado en disfrute de licencia sin sueldo podra reintegrarse a su trabajo antes
de terminar el tiempo solicitado. En aquellos casos en que, como consecuencia de la
licencia sin sueldo, se haya reclutado a un empleado temporero para ocupar el puesto
del empleado en licencia sin sueldo o uno de menor clasificacién, el empleado o la
Union deberan notificar al Municipio Auténomo de San Juan con treinta (30) dias de

anticipacion su disponibilidad de reintegrarse al trabajo.
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ARTICULO 25 (F)
LICENCIA PARA REPRESENTACION DEL PAIS

El Municipio Auténomo de San Juan concedera esta licencia en aquellos casos en que
un empleado ostente la Representacion Oficial del Pais en actividades fuera de Puerto
Rico que propendan a realzar los valores culturales, artisticos o deportivos del pueblo
puertorriquefio tales como: eventos deportivos internacionales, certamenes artisticos o
culturales u otras actividades similares, segln Art. 2.058 Inciso h{6)de la Ley Num, 107-
2020 y el Art. 7.11 Seccidn 11.4 Inciso (9)(a) del Manual del Cédigo de Administracion
de Asuntos del Personal.
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ARTICULO 25 (G)
LICENCIA CON SUELDO PARA ATLETAS, TECNICOS Y DIRIGENTES DEPORTIVOS

El Municipio Auténomo de San Juan concedera licencia con sueldo a empleados cubiertos
bajo este convenio colectivo gque sean atletas, técnicos y dirigentes deportivos a base de
tiempo libre suficiente durante el horario regular de sus labores, para cumplir con sus
exigencias de entrenamientos y competencias a celebrarse en Puerto Rico, segln Art.
2.058 Inciso H de la Ley Num. 107-2020 y el Art. 7.11 Seccion 11.4 Inciso (9)(d) del
Codigo de Administracion de Asuntos de Personal.
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ARTICULO 25 (H)
LICENCIA APROVECHAMIENTO ACADEMICO

Seccion 1: Esta licencia se concederéd a los miembros de la Unidad Apropiada para comparecer

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

a las instituciones educativas publicas o privadas donde cursan estudios todos sus

hijos para indagar sobre su conducta y aprovechamiento escolar.

Se concede a todos los miembros de la Unidad Apropiada gue tengan hijos bajo su
custodia legal, debidamente evidenciada, en escuelas publicas, privadas o
Municipales, sean primarias o secundarias, incluyendo las escuelas maternales,
hasta un maximo de dos (2} horas laborables por empleado al principio y al final de
cada semestre escolar cuando, a instancias de las autoridades escolares o por
iniciativa propia, comparezcan a las instituciones educativas donde estudian su{s)
hijo(s) para indagar sobre su conducta y aprovechamiento escolar. En todos los
casos el empleado debera coordinar su salida con su supervisor inmediato y
presentar evidencia acreditativa del tiempo utilizado en su comparecencia a la
escuela.

En aquellos casos en que los hijos estén matriculados en Programas de Educacion
Especial o requieran acomodos academicos, esta licencia sera de tres (3) horas al
principio y tres (3) horas al final de cada semestre escolar, e incluird el acompanar al
(los) estudiante(s) a evaluaciones profesionales, adiestramientos y citas médicas,
segun le sea requeride. EI miembro de la Unidad Apropiada vendra obligado a
distribuir la licencia aqui concedida de la manera mas prudente, de suerte que

atienda las necesidades de todos sus hijos menores matriculados en escuelas.

En el caso de que el miembro de la Unidad Apropiada se exceda de las horas antes
mencionadas, el exceso se descontara del balance mayor que tenga acumulado el
empleado entre la licencia regular o del tiempo compensatorio. Del empleado no
contar con balance de licencia regular o tiempo compensatorio, se descontara de su

sueldo el periodo utilizado en exceso.

En el caso de que ambos padres sean miembros de la Unidad Apropiada, esta
licencia solo sera utilizada por uno de los padres o custodios legales de los menores.

En situaciones extraordinarias y de urgente necesidad que requieran la presencia de
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Seccion b

los padres o custodios legales, de no haber otra alternativa, y siempre que asi se
evidencie debidamente, se concedera permiso a ambos padres para estos fines. En
estos casos, la autorizacion para ausentarse del trabajo sera previamente evaluada,
autorizada y documentada por los supervisores inmediatos del empleado. Siempre
gue se haga uso de esta licencia, el empleado debera presentar lo antes posible a
evidencia que demuestre en forma fehaciente que se utilizd el tiempo para los

propésitos que contempla esta licencia.

El uso indebido de esta licencia podra conllevar la imposicidon de acciones
disciplinarias. Los miembros de la Unidad Apropiada que tengan varios hijos en
instituciones educativas vendran obligados a planificar y coordinar las visitas a ias
escuelas, para reducir al minimo indispensable el uso de esta licencia. Todos los
empleados tendran la responsabilidad de hacer uso juicioso y restricto de este
beneficio, de tal manera que no se afecten los servicios. Los supervisores
inmediatos de los empleados tendran la responsabilidad de asegurarse del
cumplimiento estricto de las normas que rigen esta licencia y de que la misma sea

utilizada para los fines y propositos para los cuales fue concedida.
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ARTICULO 25 (1)
DIA DE CUMPLEANOS

Se concedera como licencia con paga el dia de cumpleafios del empleado perteneciente a la
Unidad Apropiada. De no poder disfrutarlo ese dia se permitira disfrutarlo cualquier dia laborable
siguiente a 1a fecha de cumpleafios, en coordinacion con el supervisor inmediato. Este dia no
podra ser utilizado antes de la fecha de cumplearios del empleado, no sera acumulado para afios

posteriores, por lo que, solo podra ser disfrutado hasta un maximo de un (1) dia por afto calendario.
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ARTICULO 25(J)
LICENCIA FUNERAL

Seccion 1: El Municipic Auténomo de San Juan concedera una licencia funeral sin cargo a todo

Seccidén 2:

Seccion 3;

Secciéon 4:

miembro de la Unidad Apropiada, en el caso de la muerte de su conyuge, hijos o
hijas, el padre ¢ la madre, ya sean biolégicos o adoptivos, los hermanos y hermanas,

abuelos, nietos y suegros.

La duracién de esta licencia sera de tres (3) dias laborables, contados a partir del

fallecimiento del familiar.

En el caso de que el fallecimiento del familiar incluido en esta seccion ocurra fuera
de la jurisdiccion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el miembro de la Unidad
Apropiada tendra derecho a cinco (5) dias laborables de licencia, siempre y cuando
el sepelio se lleve a cabo fuera de dicha jurisdiccion. No obstante, si el cadaver es
trasladado a Puerto Rico para &l sepelio, entonces el empleado tendra derecho sélo
a (3) fres dias laborables de licencia, contados a partir de la fecha en que el cadaver

sea expuesto en capilla o cremado.

El miembro de la Unidad Apropiada debera solicitar esta licencia a su supervisor

inmediato y someter evidencia acreditativa del fallecimiento.
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ARTICULO 26
LICENCIA POR DESASTRE

Seccién 1: En caso de emergencias por desastres debidamente declarados por las autoridades

Seccion 2:

Secciéon 3.

competentes; tales como terremotos, tormentas, huracanes, fuego e inundaciones,
donde el empleados se haya visto afectado directamente al sufrir la pérdida de su
hogar, o haber sufrido dafio severo del mismo; y/o el empleado no haya podido llegar
hasta e! trabajo por haber quedado obstruidas las vias de acceso y salidas de su hogar,
el tiempo que el empleado invierta remediando su emergencia sera libre con paga
hasta un maximo de cuatro (4) dias laborables. Luego de pasado el maximo de cuatro
(4) dias laborables toda otra ausencia seran con cargo a la licencia correspondiente.
El empleado debera presentar evidencia documental de la Agencia Estatal para el
Manejo de Emergencia y Administracion de Desastres, Policia, Bomberos y/fo FEMA

segln aplique para que dicha licencia sea acreditada.

Cuando un miembro de la unidad apropiada se le asigne una jornada especial mayor
a la regular para atender o asistir durante una emergencia o desastre segin se define
en ia seccion anterior o por leyes aplicables, el trabajador coordinara con el Director(a)
del Departamento u Oficina y/o Supervisor que se conceda un periodo de tiempo,
sujeto a las necesidades y requerimientos surgidos por la emergencia, para atender
los asuntos de su familia inmediata, entiéndase aquellos que vivan bajo su mismo
techo.

Luego de pasada la emergencia y atendida los efectos de esta, los trabajadores
regresaran a su jornada regular en su centro de trabajo con las funciones que
desempefiaba en su puesto. Siempre y cuando las facilidades en su centro de trabajo
asi lo permitan o en su defecto seran asignados temporeramente a otros centros o
areas de trabajo.
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ARTICULO 27
LICENCIA FAMILIAR Y MEDICA

Seccion 1: Objetivo
Los empleados de la unidad contratante podran ser elegibles a una licencia sin
sueldo, siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos en el Family
and Medical Leave Act del 1993 (FMLA), seglin enmendado, y la reglamentacion
promulgada al amparo de la misma. Dicha legislacion regira los beneficios a ser

otorgados bajo la misma a los empleados cubiertos por este convenio.

Seccién 2: Criterios de evaluacion
El Municipio evaluara toda solicitud de licencia sin sueldo radicada por un
empleado cubierto por este convenio, bajo ios términos del referido estatuto,
por motivo del nacimiento o cuido de un hijo, por la adopcion o la custodia de un
infante, o para cuidado de la pareja, hijos o padres, debido a un padecimiento serio
de salud que requiera fratamiento prolongado por diagnostico meédico o por
enfermedad seria del propio empleado, lo cual le impida cumplir con sus funciones
o por otras razones adicionales, siempre y cuando el Municipio entienda que las

mismas justifican la concesion de una licencia sin suelido.

Seccién 3: Término de la licencia y elegibilidad

Esta licencia no excedera de doce (12) semanas dentro de un periodo de doce (12)
meses, y Unicamente podran solicitar ta misma aquellos empleados que hayan
trabajado para El Municipio no menos de doce (12) meses y hayan prestado no
menos de mil doscientas cincuenta (1,250} horas de servicio durante
jos doce (12) meses anteriores a la solicitud de dicha licencia. El Municipio
establecera un procedimiento para procesar las solicitudes de empleados
interesados en obtener esta licencia, y podra requerir certificacion médica en los
casos en que la licencia sea por razones de un padecimiento serio de salud del
propio empleado. Se podra requerir una certificacion o evaluacion médica de
capacitacidn para ejercer sus funciones antes de que el empleado regrese a
trabajar.
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Seccion 4:

Si la pareja trabaja en el Municipio y los dos son elegibles para los beneficios
dispuestos en este articulo, se les permitird tomar licencia combinada para el
nacimiento y cuidado de un hijo(a) recién nacido, para la colocacion en adopcion y
crianza de un nifio(a).

E!l periodo total de esta licencia sera de doce (12) semanas dentro de un {érmino
de doce (12) meses, calculados sobre una base movible (rolling). Cualquier otra
licencia otorgada bajo este convenio colectivo, con o sin paga, que sea elegible bajo

la ley federal del FMLA, correra concurrente con la Licencia Médico Familiar.

Disposiciones conflictivas
En caso de cualquier discrepancia entre esta disposicion o [a ley, y cualquier otra
disposicion del convenio colectivo, prevalecera en todo momento la mas favorable

o beneficiosa para el empleado.
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Seccion 1:

Seccion 2;

ARTICULO 28
CLASIFICACIONES Y RECLASIFICACIONES

El Municipio Auténomo de San Juan podra crear nuevas clases o reclasificar puestos
de la Unidad Apropiada incluidos en el Plan de Clasificacion y Retribucion, segun las
normas de clasificacion de puestos y conforme a las disposiciones del Codigo
Municipal de Puerto Rico, el Cadigo de Administracion de Asuntos de Personal del

Municipio de San Juan y cualquier otra legislacion aplicable.

En la eventualidad de que el Municipio Auténomo de San Juan, determine
implementar un nuevo plan de Clasificacion y Retribucion durante la vigencia del
Convenio, informara los cambios a fa Unién en la estructura de clase y escala

retributiva a los efectos que de ésta pueda ofrecer sus recomendaciones.

Seccion 3: Se reclasificara un puesto cuando:

Seccidn 4:

Seccion 5:

a. Exista un cambio sustancial en los deberes y responsabilidades de una plaza.
b. Ocurra evolucién en el puesto.

c. Haya un error en la clasificacién original del puesto.

d. Los factores que dieron base a la clasificacion original hayan cambiado.

e. Haya una modificacion al Plan de Clasificacion.

Cualquier trabajador de la Unidad Apropiada, que considere que reiteradamente se
le estan asignando tareas, funciones y responsabilidades de una clase distinta a las
establecidas para su clase, o que sus deberes originales han evolucionado hacia
unos de mayor complejidad, conforme a lo dispuesto en el Plan de Clasificacion y
Retribucion, podré solicitar un estudio de clasificacion al Director(a) de la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, canalizado a través
de su supervisor inmediato y del director(a) del departamento u oficina. En la solicitud
de reclasificacion, se deberan exponer y fundamentar los motivos que justifiquen ia
solicitud.

La Oficina de Administracidon de Recursos Humanos y Relacicnes Laborales
realizara el estudic correspondiente sobre los meéritos de la solicitud de

reclasificacion.
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Seccion 6:

Seccion 7:

En el caso de que la solicitud de reclasificacion no proceda o el empleado no esté de
acuerdo con la decision tomada, éste podra radicar directamente su apelacion ante
el comité de conciliaciéon Paso |l del procedimiento para la resolucién de quejas y
agravios entre las partes. Tanto la Oficina de Administracion de Recursos Humanos
y Relaciones Laborales como el Comisionado de Asuntos Sindicales, atenderan las

solicitudes de reclasificacion en el orden en gue se radicaron.

Cuando el Municipio Autdbnomo de San Juan tenga la intencién de fusionar, cambiar
o excluir del plan de clasificacion, clases comprendidas dentro de la Unidad
Apropiada, discutira el asunto con la Unién en un plazo minimo de treinta (30) dias
previo de gue dichas transacciones de personal entren en vigor. Esto sin menoscabo

a las facultades y derechos de administracion del Municipio Auténomo de San Juan.
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Seccidon 1:

Seccion 2;

Seccion 3:

ARTICULO 29
DIETAS, MILLAJE Y HOSPEDAJE

Todo miembro de ia Unidad Apropiada que, como parte de sus funciones oficiales,
tenga que participar en actividades oficiales fuera de su centro de trabajo en el
Municipio Auténomo de San Juan, y/o tenga que visitar oficinas o instalaciones del
Municipio u hogares de clientes, residentes o ciudadanos, se podra efectuar pago de
dietas, millaje y alojamiento siempre y cuando utilice su vehiculo personal para
transportarse y haya sido previamente autorizado por el director de su unidad

administrativa para llevar a cabo dichas actividades y a utilizar su vehiculo personal.

Por viaje o gestion oficial se entendera cualquier asunto o encomienda, inherente a
su cargo y que sea imprescindible para beneficio del Municipio Auténomo de San
Juan y que por instrucciones del Alcalde o Ia persona en quien éste delegue lo tenga

que realizar un empleado municipal.

El director de cada unidad administrativa, sera responsable de certificar y autorizar
los pagos de dietas, millaje y alojamiento, luego de que el empleado autorizado
presente los correspondientes recibos de todo peaje, estacionamiento o alojamiento

en que incurrioé.

Seccion 4: Las cantidades a ser pagadas por concepto de las dietas seran las siguientes:

Partida antes de | Regreso después de Pago
Desayuno |[6:30 am 8:00 am $5.00
Almuerzo 12:00 am 1:00 pm $15.00
Cena 6:00 pm 7:00 pm $20.00
Milia $0.32
Alojamiento *$120.00

*Se pagara hasta un maximo de $120.00 diarios, excluyendo impuestos, en hoteles en Puerto

Rico, a menos que medien circunstancias que justifiqguen una cantidad mayor.
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Seccion 5:

Seccion 6:

Seccion 7:

Seccidn 8:

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, las partes acuerdan que, de
aumentarse en el Reglamento de Gastos de Viaje o en Gestiones Oficiales del
Municipio Auténomo de San Juan las cantidades a ser pagadas por los conceptos
antes mencionados, dicho aumento serd reconocido a los miembros de la Unidad

Apropiada.

El pago de millaje, asi como ia determinacion de las distancias a partir de las cuales
se reconocera el derecho al pago aqui acordado y los demas requisitos y condiciones
de este beneficio se haran conforme a las disposiciones del Reglamento de Gastos
de Viaje o en Gestiones Oficiales del Municipio Auténomo de San Juan que esté

vigente.

Para determinar el nimero de millas que se compensara al empleado, se utilizara el
“Cuadro Indicando Distancia Entre Puebios” que emite la Autoridad de Carreteras.
Para distancias recorridas dentro de San Juan se utilizara la Tabla de Distancias
preparada por la Oficina de Finanzas del Municipio. En caso de que no puedan
utilizarse los metodos anteriores, se utilizara el nimero de millas marcadas en él
cuenta millas del automovil.

El Municipio Auténomo de San Juan se reserva el derecho de proveer transportacién
oficial a los miembros de la Unidad Apropiada, en cuyo caso éstos no serian
acreedores al pago de millaje.

Todo reembolso que proceda sera efectuado por la Oficina de Finanzas en un
término no mayor de quince (15) dias laborales, a partir del recibo del informe de

gasto y el formulario que a esos efectos se utiliza.
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Seccion 1:

Seccidn 2:

Seccion 3:

ARTICULO 30
TABLON DE AVISOS

Utilizacién de tablones de avisos

En todas las areas de trabajo donde sea factible, y previa autorizacién del
director (a) de Recursos Humanos, la Unidn podra utilizar el Tablon de
Avisos para fijar sus convocatorias © cualquier otro aviso, publicacién o
informacion apropiada con el objetivo de mantener adecuadamente

informados a los miembros de la Unidad Apropiada.

Tablones de Avisos para uso exclusivo de la Unidn

El Municipio proveera, a solicitud de la Union, un tablén para cada area
de trabajo de forma permanente para uso exclusivo de la Union en toda
area donde las partes entiendan prudente y razonable colocar un tablon
de aviso por centro de trabajo para hacer cumplir los propésitos y objetivos

de este Articulo.

Criterios para ubicacion

Para la ubicacion de los Tablones de Avisos se tomaran en cuenta
criterios razonablesde estética,seguridad y accesibilidad alos
empleados. La solicitud de la Unién para ubicar tablones de aviso no se
negara irrazonablemente y en todo momento se garantizara el derecho
de la Union de mantener informada adecuadamente a los miembros
de B Unidad Contratante mediante el mecanismo provisto en este
Articulo.

65



ARTICULO 31
TAREA PROTEGIDA

Los (as) empleados (as) cubiertos por este Convenio, no podran ejecutar funciones
de supervision o algan otro trabajo que represente conflicto de interés, excepto en
situaciones extraordinarias. De igual forma el personal administrativo, gerencial y
supervisores no ejecutara labores propias de la Unidad Apropiada, salvo en casos de

emergencia probada o situaciones extraordinarias.
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ARTICULO 32
SUBCONTRATACION

Seccion 1. Norma General
Como regla general, el Municipio no subcontratara funciones que a la fecha de
vigencia de este convenio colectivo estén siendo realizadas por empleados de la
Unidad Apropiada, si dicha contratacién conileva la reduccidn de personal y no
existen alternativas de reubicacion de los empleados desplazados. Ademas,
cualquier posibilidad de subcontratacion de esta naturaleza sera discutida entre las
partes, para analizar si se proyecta un ahorro sustancial si los servicios o tareas a
subcontratarse son realizadas por empleados de la Unidad Apropiada y no a fravés
de entidades o personal subcontratado. El Municipio Autdonomo de San Juan le
proveera a la Union copia de todo contrato vigente con personas naturales o juridicas
que realizan funciones gue han sido o pueden ser realizadas por empleados de Ia
Unidad Apropiada, para gue la Unidn pueda evaluar y presentar propuestas para que
los miembros de la Unidad Apropiada puedan ofrecer dichos servicios si resultan
mas costo efectivo que los que provee cualquier personal subcontratado por el

Municipio que no sea empleado regular,

Seccidn 2; Criterios para subcontratar

No obstante, lo dispuesto en Ia seccion anterior, el Municipio tendra derecho a

subcontratar servicios en casos de: '

a. Labores que, a la fecha de vigencia del convenio colectivo, el Municipio tiene
contratados fuera de la Unidad Apropiada. En tales casos la unidn podra presentar
una propuesta para que los miembros de la Unidad Apropiada sea los que lleven
a cabo dichas tareas, siempre y cuando se demuesire que tal proceder es
econdmico y eficiente.

b. Cuando surja la necesidad de reclutar personal diestro que no este disponible en
la unidad.

c¢. Cuando surja la necesidad de realizar proyectos o actividades temporeras.

Seccion 3: Circunstancias Imprevistas
Las partes reconocen, ademas, que existe la posibilidad de que surja alguna

circunstancia u oportunidad de servicio, no prevista por las partes al momento de
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otorgar este convenio colectivo, que pudiera dar lugar a la subcontratacion. En tal
caso, el Municipio y la Union se reuniran para ponerse de acuerdo sobre el particular

siguiendo los requisitos establecidos en la seccion 1.
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ARTICULO 33
ACUERDOS EXTRACONTRACTUALES

E! Municipio conviene en no celebrar acuerdo o contrato alguno con sus empleados,
individual o colectivamente, que en forma alguna estuviere en conflicto con las
disposiciones de este Convenio. Cualquier acuerdo de esa naturaleza sera nulo e

invalido.
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Seccion 1;

Seccion 2:

Seccion 3;

Seccion 4:

Seccidn 5:

Seccion 6:

ARTICULO 34
BONO DE NAVIDAD

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo los miembros de la Unidad Apropiada
recibiran un Bono de Navidad de mil ($1,000.00) ddlares equivalentes al doce punto
cinco por ciento {12.5%) del sueldo anual del funcionario o empleado. Para efectos
de determinar el monto del bono de Navidad se considerara como sueldo anual el
sueldo total devengado por el funcionario c empieado hasta {a cantidad de ocho mil
(8,000) ddlares durante los doce {12) meses que anteceden al 1ro de diciembre del

afio en que se concede el bono.

El pago del mismo se hara conforme al itinerario establecido por el Municipio
Auténomo de San Juan. Este estara sujeto solamente a las deducciones que se

hacen por concepto de seguro social y contribucion sobre ingresos.

El Bono de Navidad se pagara a todo empleado que haya cumplido los requisitos

minimos establecidos en las leyes, reglamentos y normas aplicables.

Cuando el empleado renuncie a su puesto 0 sea separado definitivamente del
servicio, tendra derecho a que se le pague el Bono de Navidad, que corresponda,
siempre y cuando cumpla con los requisitos minimos establecidos en las leyes,

normas y reglamentos.

Las partes reconocen que la facultad legal de la aprobacion del presupuesto
general del Municipio Auténomo de San Juan recae en la Legislatura Municipal. Ei
Municipio solicitara y defendera el presupuesto correspondiente para implantar el

acuerdo aqui pactado ante la Asamblea Municipal.

L.a aportacién del Municipio para el Bono de Navidad, estara sujeta a la disponibilidad
de ingresos propios y de caracter recurrente del Municipio, debidamente
presupuestados y aprobados por ia Legislatura Municipal de San Juan. El Municipio,
bajo ningln concepto, podra financiar el pago de dicha aportacion, mediante
empréstitos de cualquier naturaleza o asignaciones no recurrentes de ingresos
propios.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3;

Seccion 4:

ARTICULO 35
BONO DE VERANO

Para cada uno de los tres (3) afios de vigencia de este convenio colectivo, el
Municipio pagara a cada empleado afiliado de la Unidad Apropiada la cantidad de
doscientos délares ($200.00) por concepto de Bono de Verano.

El Bono se pagard en o antes del treinta (30) del mes de julio de cada afio de

Convenio Colectivo.

E! pago del Bono de Verano correspondiente al afioc 2024 se satisfizo conforme
estipulacion y acuerdo perfeccionado por las partes el 27 de junio de 2024. Pactaron

las partes que dicho pago correspondié al primer afio de vigencia del convenio.

La aportacion del Municipio para el Bono de Verano estara sujeta a la disponibilidad
de ingreso propios y de caracter recurrente del Municipio, debidamente
presupuestado y aprobados por la Legislatura Municipal de San Juan. El Municipio,
bajo ningtiin concepto, podra financiar el pago de dicha aportacion, mediante
empréstitos de cualquier naturaleza o asignaciones no recurrentes de ingreso
propios.
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ARTICULO 36
PROCEDIMIENTO DE QUEJAS Y AGRAVIOS

Con el fin de resolver en forma diligente, rapida, ordenada y justa todas las controversias,

reclamaciones, diferencias, quejas y querellas que pudieran surgir de la interpretacion,

aplicacion y administracién del presente Convenio Colectivo, se establece el siguiente

procedimiento, para tener vigencia a partir de la firma de este Convenio.

Las partes se comprometen a efectuar un honrado esfuerzo para solucionar prontamente

cualquier queja, agravio o quereila en el nivel jerarquico donde ocurrié la controversia.

Seccion 1:

Definicion de Querelias

Se entendera por “Quejas, Querellas yfo Agravios”, cualguier reclamacion gue tenga
la Unién y/o cualquier empleado(a) incluido(a) en la Unidad Apropiada o el Municipio
por una alegada violacion, controversia o desacuerdo en la interpretacion de
cualquier clausula, disposicion o articulo, de los acuerdos, estipulaciones o
convenios que hayan sido negociados entre las partes; o cualquier controversia o
desacuerdo con cualquier accién disciplinaria impuesta a alglin{a) empleado(a) por

el Municipio.

Seccion 2: Alcance del procedimiento para resolver Quejas o Agravios

Seccion 3

Cualquier controversia(s), disputa(s), conflicto(s) o discrepancia(s) entre la Unién y
el Municipio, al igual que diferencias de interpretacion de este Convenio Colectivo
y/o disputas, conflictos y discrepancias entre la Unién y el Municipio sobre medidas
disciplinarias con uno o mas empleados(as), seran resueltas conforme al

procedimiento establecido en este Articulo.

Limites de tiempo establecidos

Es la intencion de las partes en este Convenio Colectivo, evitar que ocurran
agravios y solucionar aquellos que puedan ocurrir, tan pronto como sea posible. Es
la intencion de las partes contratantes hacer constar que los limites de tiempo
establecidos para el uso del Primer Paso y del Segundo Paso son esenciales y
pueden ser renunciados solamente mediante acuerdo escrito entre el Municipio y
la Unidn.
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Seccion 4;

Seccion 5:

Seccion 6;

A los fines de este Articulo, se entendera por dias laborables los cinco (5) dias de
ta semana, de lunes a viernes, ambos inclusive, excepto cuando estos sean
feriados, acuerdo con lo dispuesto en este Convenio Colectivo. En el cémputo de

los terminos que aqui se establecen, se excluira el primer dia y se incluira el Gltimo.

Todos los términos incluidos en este Articulo seran improrrogables y
jurisdiccionales para todas las partes. En paso 1 y paso 2 el Municipic de San
Juan y la Unién a traves de sus representantes oficiales podran por acuerdo
suscrito entre ambos, extender cualquier término en particular, en cuyc caso se

especificara y consignara por escrito el nuevo término acordado.

Pasos a seguir
Si surgiera un agravio, segun éste ha sido definido en la Seccidn 1 de este

Articulo, sera resuelto conforme al siguiente procedimiento.

PRIMER PASO

a. El empleado agraviado, por si mismo y/o a través de su delegado y/o

representante de la Unidn, radicara una querella ante su supervisor inmediato
donde se explique la controversia, queja o agravio dentro de los diez (10) dias
laborables posteriores al incidente que produjo el asunto en cuestién. Esta
guerella debera ser entregada utilizando el formulario oficial de querellas que
provee la Union para estos efectos, ya sea mediante correo electrénico coficial

del municipio, por correo convencional o entregado a la mano.

Discusion de la querella con el supervisor y/o {la) Director(a) de Area

El (la) empleado{a) agravado(a), por si mismo y/o a través del (de la)
Delegado(a) de la Unidn, discutira el asunto que motiva la queja o agravio con
el (la) Director(a) de Area o su representante autorizado dentro de los siete (7)
dias laborables siguientes después de haber radicado la querella. El
supervisor(a} y/o el Director presentara su posicion por escrito relacionado a la
quereila presentada, no mas tardar de siete (7) dias laborales postericres a ia
discusién de la querella y no mas de diez (10) dias laborables posteriores de

haber sido radicada la querella por la parte querellante.
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c. Tramite de Querellas dentro de la Jornada de Trabajo

El tiempo laborable dentro de su jornada regular que utilicen los(as)
empleados(as) durante las vistas y/o reuniones formales conforme a los pasos
del procedimiento de Quejas y Agravios, se considerara como tiempo trabajado.
E! Municipio compensara Unicamente el tiempo comprendido dentro de |la jornada
regular de trabajo del (de la) empleado(a).

Los(as) empleados(as) de la Unidad Apropiada podran utilizar de forma
razonable tiempo laborable con paga dentro de su jornada reguiar de trabajo para
atender asuntos relacionados con tramites de querellas o asuntos relacionados
y cubiertos por las disposiciones de este Convenio ante funcionarios(as) del
Municipio o el (la) Delegado(a) de la Union, afectando al minimo posible las
labores y tomando en consideracién las necesidades de prestar el servicio.
Cuando el (la) empleado(a) agraviado(a) necesite ausentarse de su area de
trabajo con el propésito de plantear un asunto relacionado al Procedimiento de
Quejas y Agravios, debera solicitar autorizacion previa de su Supervisor(a)
inmediato{a) e informarie el lugar donde realizaréd esta gestion. Una vez
autorizado(a), actuara de forma razonable afectando al minimo las labores del
(de la) empleado(a) que ejerce como Delegado(a)} con quien desea hablar. Una

vez termina su gestion se reintegrara de inmediato a su area de trabajo.

SEGUNDO PASO: COMITE DE CONCILIACION

Comité de Conciliacion

a. El proposito del Comité de Conciliacion sera tratar de resolver y conciliar el mayor
nimero de querellas posible mediante el dialogo y/o el consenso; asumiendo
posiciones razonables que contribuyan a la paz laboral.

b. En casode que el supervisor y/o (la) Director(a) de Area o su representante
no conteste dicha queja, agravic o reclamacion, o si habiendo contestado a juicio
del (de la) empleado{a) o la Unidn, dicha contestaciéon o posicion no es
satisfactoria; el (la) empleado(a) o grupo de empleados(as), a través del (de la)
Delegado(a) u Oficial de la Union radicara por escrito su agravio al Comité de
Conciliacion de Quejas y Agravios, dentro del téermino de diez (10) dias laborables
a partir de la fecha en que recibié o debié haber recibido la contestacion del
Primer paso. La radicaciéon de dicho escrito se hara en la Oficina del (de 1a)

Director(a) de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos y Relaciones
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Laborales del Municipio y el (Ia) funcionario(a) a cargo de dicha oficina registrara,
custodiara y referira al Comité de Conciliacién la querella radicada en el Segundo

Paso de este procedimiento.

. Cualquier querella radicada ante el Comité de Conciliacidn en la Oficina de

Recursos Humanos y Relacicnes Laborales debera ser discutida en el Comité
dentro de los veinte (20) dias laborables siguientes a su radicacién. El Comité,
por acuerdo entre las partes podra extender el término por quince (15) dias
laborables adicionales. Transcurrido(s) dicho(s) término(s) sin haber sido
discutida la querella entre el Comité, la misma debera ser radicada por la parte

promovente en el Tercer Paso de este procedimiento.

. El Comité de Conciliacién estard compuesto por dos (2) representantes de la

Unidn y dos (2) representantes del Municipio.

. El quérum para las reuniones del Comité quedara constituido con la presencia de

al menos uno {1) de los dos (2) representantes del Municipio y uno (1) de ios dos

(2} representantes de la Union.

. Los miembros del Comité estableceran el numero y frecuencia de las reuniones

que llevaran a cabo las cuales seran de por lo menos (1) una al mes.

. ElI Comité podra celebrar reuniones ejecutivas o reuniones ordinarias. Cuando

sea necesario para resolver la controversia en el caso de las reuniones
ordinarias, podran estar presentes el (la) o los{as) quereliantes, el funcionario del
Municipio que se entienda con relacién al caso y de ser necesario, los(as) testigos

de los hechos.

. Todas ias reuniones se llevaran a cabo durante horas laborables y no conllevaran

pérdida de ningun beneficio.

Las querellas o casos se veran en orden de fecha en que fueron radicados a
menos que por consideraciones extraordinarias las partes acuerden darle
prioridad a alguna otra.

La Oficina de Administracion de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
Municipio de San Juan coordinara con los(as) representantes del Comité de
Conciliacion todo lo relacionado con las convocatorias de reuniones, agenda de
casos a discutirse, citaciones y otros aspectos relacionados con este Segundo

Paso.
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k. Tanto los(as) representantes al Comité del Municipio como los(as}) de la Union
tendran derecho a efectuar reuniones en caucus en cualquier momento durante
las celebraciones de las reuniones del Comité,

l. El resultado de la conciliacién para cada caso sera por escrito aunque no haya

acuerdo y las partes suscribirdn una certificacién con copia al querellante.

TERCER PASO - ARBITRAJE
Arbitraje
Las partes pactan que las solicitudes de arbitraje de los miembros de la Unidad
Apropiada, a partir de la vigencia de este Convenio, se someteran y ventilaran ante
la Comision Apelativa del Servicio Publico. No obstante, de dicho foro declinar
jurisdiccion por entender que no les compete atender los casos del Municipio
Auténomo de San Juan a través de su Unidad de Arbifraje, los mismos se
tramitaran entonces ante el Comisionado de Asuntos Sindicales del Municipio de
San Juan, siguiendo el proceso establecido en el anterior Convenio.
Las partes acuerdan, ademas, que los casos radicados y sometidos ante la
consideracion del Negociado de Asuntos Sindicales del Municipio de San Juan con
anterioridad a la vigencia de este Convenio, se continuaran atendiendo ante dicho
foro.
Nada de lo aqui dispuesto deja sin efecto la competencia que tiene el Comisionado
de Asuntos Sindicales sobre otros asuntos contenidos en la Ordenanza Num.6 de
23 de agosto de 2013, segn enmendada.
Ei procedimiento que las partes acuerdan para la radicacion de las Solicitudes de
Arbitraje ante la Comision Apelativa del Servicio Publico es el siguiente:

a. De no resolverse satisfactoriamente la controversia en los pasos uno y dos, las
partes individual o conjuntamente procederan a radicar por escrito la Solicitud
de Arbitraje ante la Comision Apelativa del Servicio Publico, de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 2.043 del Cédigo Municipal de Puerto Rico, segin
enmendado. La solicitud de arbitraje ante la Comision Apelativa debera ser
radicada dentro del término de treinta (30) dias consecutivos contado a partir de
la fecha de la nofificacion de la Certificacion del Comite de Conciliacion
estableciendo que no hubo acuerdo.

b. Cualguier empleado incluido en la Unidad Apropiada a quien el Municipio

Auténomo de San Juan le haya impuesto una sancién disciplinaria podra, ya sea
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por si 0 a través de la Unidn, solicitar la celebracion de una vista de arbitraje
ante la Comision Apelativa de Servicio Plblico de conformidad con lo dispuesto
en el Articulo 2.043 del Cadigo Municipal de Puerto Rico, segin enmendado. La
solicitud de arbitraje ante 1a Comisidn Apelativa debera ser radicada dentro del
término de freinta (30) dias consecutivos, contados a partir de la fecha de la
notificacién de la determinacion final del Municipio.

¢. Finalidad y Natificacion de Laudos de Arbitraje
Los laudos emitidos por la Comision Apelativa de Servicio Publico seran finales
y obligatorios para las partes, siempre y cuando los mismos sean conforme a
derecho. Los procedimientos ante la Unidad de Arbitraje de la Comision
Apelativa se regiran por los reglamentos internos de la Comision.

d. Comparecencia ante fa Comision Apelativa de Servicio Publico no conlleva

descuento de salario.
Cualquier empleado(a)}, ya sea testigo, querellante o delegado(a) citado para
comparecer ante la Comisidn Apelativa de Servicio Publico para participar en la
vista de un caso entre las partes, no estara sujeto a descuento alguno por el
tiempo que invierta en tal participacién mientras esté en el desempefio de sus
funcicnes en el Municipio.

e. Notificacién de casos ante La Comision Apelativa de Servicio Publico
Cualguiera de las partes que someta un caso ante la Comision Apelativa de
Servicio Publico estara obligada a notificar simultaneamente a la ofra parte, con
acuse de recibo, copia fiel y exacta del escrito de radicacion dentro del término

reglamentario para apelar.

Seccion 7:  Casos de destitucion o suspensién de empleo y sueldo:

a. En caso de una destitucion o suspension de empleo y sueldo, las partes pactan
obviar el primer y segundo paso y proceder directamente al tercer paso, o sea,
a Arbitraje.

b. Procedimientos Disciplinarios
Este convenio colectivo incorpora lo establecido en el Codigo de Administracion
de Asuntos de Personal del Municipio Autonomo de San Juan, Capitulo IV:
Reglamento de Conducta y Medidas Disciplinarias del Municipio de San Juan,

Articulo 4.05: Declaracién de Propésito,
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Es responsabilidad del Municipio de San Juan velar que la conducta de sus
empleados se ajuste a las normas establecidas, de modo que se cree un clima
de trabajo apropiado y motivador. Ademas, que se logre un trato justo y
equitativo al imponer una medida disciplinaria, cénsono con las normas de
conducta, que permita mantener orden y disciplina, elementos imprescindibles

en toda buena administracion publica.

La imposicion de acciones correctivas es responsabilidad de todos los niveles
gerenciales y de supervision, tomando en consideracion factores o
circunstancias atenuantes o agravantes al momento de tomar la accidon

correctiva.

Toda medida disciplinaria requiere aplicacion uniforme, objetiva y sin perjuicio
de modo que guarde proporcidn con la seriedad o gravedad de la faita
cometida. La medida disciplinaria es una sancion que se impone al empleado
y debe aplicarse luego de agotado los recursos disponibles para que el

empleado mejore su conducta.
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ARTICULO 37

ADIESTRAMIENTOS DE MEJORAMIENTO PERSONAL Y DEL SERVICIO

Seccidon 1;

Seccidn 2:

Seccion 3;

El Municipio Auténomo de San Juan facilitara adiestramientos, talleres y otros medios
gue ayuden al mejoramiento profesional, o para el mejoramiento de servicios a la
ciudadania, de los trabajadores dentro de sus responsabilidades, sujeto a las

necesidades de servicio y a los recursos del Municipio Auténomo de San Juan.

La Unién sometera al Municipio Autonomo de San Juan recomendaciones en torno
a las necesidades de adiestramiento y capacitacion de los trabajadores comprendido
en la Unidad Apropiada. El Alcalde, o el funcionario designado por éste, evaluara las

recomendaciones sometidas por la Unidn y los trabajadores.

Los talleres y adiestramientos podran ser ofrecidos tanto en horas laborables como
en horas no laborables, afectando lo menos posible los servicios del centro de
trabajo. Los falleres ofrecidos en horas laborables no afectaran ninguna licencia del
empleado. Los talleres y adiestramientos que se realicen en horas no laborables
seran notificados con diez (10) dias de anticipacion para que el empleado haga las

gestiones pertinentes para participar del mismo.
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ARTICULO 38

CODIGO DE ADMINISTRACION DE ASUNTOS DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE SAN
JUAN

Seccion 1: Este Convenio Colectivo establece procedimientos y beneficios para los miembros
de la Unidad Apropiada. El Codigo de Administracion de Personal del Municipio de
San Juan, aplicara a los miembros de la Unidad Apropiada en aqueilas areas no
cubiertas por este Convenio Colectivo, sin que esto constituya una limitacion o
renuncia de los beneficios adquiridos de los miembros de la Unidad Apropiada

cubiertos por el Convenio.

Seccidon 2: Cualquier procedimiento o beneficio no contemplado al momento de la firma de este
Convenio serd complementario al mismo, siempre y cuando no entre en

contradiccion con lo establecido en éste.

Seccion 3: Las partes acuerdan que los beneficios marginales dispensados a traves de leyes,

reglamentos, ordenanzas o normas de otro origen complementan este Convenio.

Seccion 4: Las partes acuerdan que cuando el Municipio se proponga someter enmiendas o
modificaciones al Cédigo de Administracion de Asuntos de Personal del Municipio
de San Juan, que de alguna manera menoscabe derecho de la unidad contratante,

el Municipio le notificara su intencion de asi hacerlo.
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ARTICULO 39

DISPOSICIONES RELACIONADAS CON LEYES, NORMAS ORDENANZAS Y

Seccion 1:

Seccion 2:

REGLANMENTOS

La Legislatura Municipal ha promulgado Ordenanzas Municipales que reconocen
beneficios a los miembros de la Unidad Apropiada. Cuando los beneficios en este
Convenio sean superiores a aquellos dados en Ordenanzas; prevaleceran los

acordados en este Convenio.

Las partes reconocen y aceptan que el Municipio Auténomo de San Juan ha
promulgado, cartas circulares, normas, regiamentos y memorandos en las gue se
establecen los procedimientos y toda ta normativa relacionada con reclutamiento,
nombramientos, seleccion, clasificacion, adiestramientos, traslados y descensos de
los empleados de la Unidad Apropiada. Cuando existan conflictos entre las cartas
circulares, normas y memorandos con lo acordado en este Convenio, lo dispuesto
por el Convenio prevalecerd. La Unidén podra radicar quejas, querellas o
reclamaciones a través del Procedimiento de Quejas y Agravios acordadas por las

partes sobre este particular.

Seccion 3: Las partes acuerdan que cuando el Municipio se proponga enmendar, modificar o

derogar cualquiera de los documentos antes mencionados, podra solicitar
sugerencias y recomendaciones a {a Union.
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ARTICULO 40
DEFENSA LEGAL

Seccion 1. Cuando se reclame judicialmente a un empleado, cubierto por este Convenio
Colectivo, responsabilidad en su caracter personal, cuando la causa se base en
alegadas violaciones a los derechos de un demandante, debido a actos u omisiones
en que el empleado haya incurrido de buena fe en el curso de su trabajo, dentro del
marco de sus funciones y disposiciones legales vigentes y debidamente autorizado
para ello, el Municipio Auténomo de San Juan le podra proveer representacion legal
y posteriormente asumira el pago de cualquier sentencia que pueda recaer sobre el
empleado. Dicho beneficio estara sujeto a los criterios y procedimiento establecidos
en la Ordenanza Nim. 48, Serie 2000-2001, aprobada el 10 de noviembre de 2000.

Seccién 2: Todo “funcionaric o empleado municipal® que interese estar cubierto por las
disposiciones debera:

a. Solicitar por escrito representacion legal al Alcalde exponiendo los hechos
ocurridos antes de formular cualquier alegacién; disponiéndose que, en aquellos
casos en que sea indispensable formular tal alegacion para salvaguardar sus
derechos o intereses y gque la misma haya tenido que ser radicada dentro de los
cinco (5) dias siguientes al emplazamiento, el demandado podra solicitar
representacion legal al Alcalde, luego de la alegacién responsiva, pero dentro de
los diez (10} dias siguientes al emplazamiento. El Alcalde podra permitir
excepciones a esta norma cuando existan causas que asi lo justifiquen.

b. Cooperar de buena fe con el Alcalde en la investigacién que éste realice de los
hechos alegados en la demanda y cooperar igualmente durante todos los tramites
judiciales ulteriores.
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ARTICULO 41
DERECHOS ADQUIRIDOS

El Municipio Auténomo de San Juan reconocerd los derechos y beneficios
contenidos en este Convenio y aquellos discrecionales que sean concedidos por la
legisiacion aplicable yfo el Codigo de Administracion de Asuntos de Personal del
Municipio Auténomo de San Juan. El Municipio reitera su compromiso de garantizar
un tratamiento equitativo y justo en la fijacion de sueldos y demas términos de
retribucion.
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ARTICULO 42
ACUERDOS LOCALES

Seccion 1: Acuerdos locales son aquellos acuerdos logrados en los centros de trabajo por
individuos o grupos pertenecientes a la Unidad Apropiada, durante periodos
determinados de tiempo, con el propodsito de atender circunstancias especiales de
alguna de las partes.

Seccion 2: Un acuerdo administrativo local que, a la firma de este Convenio se haya otorgado y
esté disfrutando cualquier miembro de la Unidad Apropiada, individual o
colectivamente, que no sea maodificado, revocado o alterado por las disposiciones
del Convenio, no le sera menoscabado al empleado o grupo de empleados a los que
se les haya otorgado, hasta que finalice por sus propios términos, o cambien las
circunstancias que lo motivaron, o se establezca un nuevo acuerdo entre las partes,

de ser necesario.

Seccién 3: Estos acuerdos se haran de acuerdo con la politica pablica del Municipic Autonomo

de San Juan, el Convenio Colectivo y la legislacion aplicable.
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ARTICULO 43
DIFERENCIALES, INCENTIVOS Y BONIFICACIONES

Seccion 1: Aplicabilidad

Este articulo aplicara a todos los miembros de la unidad apropiada cubiertos por este Convenio

Colectivo que estén asignados al Hospital Municipal de San Juan, a los Centros de Diagnéstico

y Tratamiento (CDTs), o a cualquier otro programa bajo ia direccion del Departamento de Salud

y la Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias y Administracion de Desastres.

Seccion 2: Definiciones

a)

b)

Diferenciales — son una compensacién temporera especial, adicional y separada de!
sueldo regular del empleado, que se concede para mitigar circunstancias
extraordinarias que de otro modo podrian considerarse onerosas para el empleado.
Incentivos — retribucién adicional concedida a los empleados de |la unidad apropiada en
virtud de condiciones especiales como turnos de trabajo, riesgo y especialidad,
conforme en la Ordenanza Nam. 1 Serie 1988-1989; segin enmendada.
Bonificaciones — compensacién especial no recurrente y separada del sueldo que
puede concederse como mecanismo para reclutar, retener o premiar a empleados o
grupos de empleados que cumplan con los requisitos que se establezcan previo a su
concesion. Las normas para la concesion de este incentivo a empleados deben ser

evaluadas y aprobadas por la Autoridad Nominadora.

Seccion 3: Condiciones que Justifican el Diferencial

El diferencial podra otorgarse cuando se presenten una o mas de las siguientes circunstancias:

asignaciones especiales de trabajo: Tareas relacionadas directa o
indirectamente ademas de las funciones inherentes del puesto; estas no
deben sobrepasar el cincuenta por ciento (50%) de las funciones del puesto
que ocupa. Dichas tareas deben estar ocurriendo y ser requeridas por la
autoridad nominadora o su representante autorizado mediante designacion

oficial por escrito.

jornada de trabajo irregular; Jornada distinta a la establecida en la unidad
de trabajo; requerido por ia autoridad nominadora o su representante autorizado,

por un término no menor de sesenta (80) dias consecutivos en el que se
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establezca una hora de entrada y de salida que adelante o retrase la jornada
regular por cuatro (4) horas o mas. Disponiéndose que estara excluido cuando el
horario sea solicitado por el{la) empieado(a) y aceptado por la autoridad
nominadora este sera considerado como horario flexible, segun este término se
define en el Manual Sobre Jornada de Trabajo, Registro de Asistencia y

Acumulacién y Uso de Licencias.

¢ inestabilidad del lugar de trabajo: Empleado(a) a quien se le requiere
por la autoridad nominadora o su representante autorizado realizar sus
funciones fuera de su lugar habitual de trabajo con por lo menos dos (2)

dias a la semana u ocho (8) veces al mes.

+ riesgo: Cuando por necesidad del servicio se requiere a un(a)
empleado(a) estar expuesto(a) a una situacién peligrosa que pueda
afectar su salud o integridad fisica como consecuencia del ejercicio de

sus funciones.

Seccion 4: Independencia de Otros Beneficios

La concesién del diferencial salarial bajo este articulo no limitara ni sustituira la elegibilidad de!
empleado para otros beneficios tales como incentivos o bonificaciones, siempre que estos
respondan a criterios distintos. No se concederan bonificaciones e incentivos que respondan

al mismo criterio.

Seccion 5. Comité de Evaluacién de Incentivo

Durante el primer afio de vigencia del convenio, las partes constituiran un comité de evaluacién
compuesto por dos (2} representantes de la Union y dos (2) representantes del Municipio. Este
comité tendra la responsabilidad de revisar y proponer ajustes al método utilizado para
establecer la remuneracion de los incentivos existentes que aplican a los empleados cubiertos
por este convenio. La primera reunion del comité se celebrard dentro de los sesenta (60) dias
siguientes a la firma del convenio. Los criterios a considerar incluiran riesgo, turno y area de
especialidad. Los miembros del comité tendran facultad para hacer recomendaciones en los

incentivos.
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ARTICULO 44
EMPLEADOS CON NOMBRAMIENTO IRREGULAR

Seccion 1: Los nombramientos del Personal Irregular se haran a discrecion de la Autoridad

Nominadora cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.

Seccidon 2: Todo nombramiento lrregular le sera notificado a la Unién no mas tarde de quince

(15) dias laborables después de haber sido efectivo dicho nombramiento.

Seccién 3: Los empleados del servicio irregular no se consideraran empleados de carrera, ni

adquiriran dicho estatus por el mero transcurso del tiempo.

Seccion 4: El Municipio Auténomo de San Juan reconoce que los empleados irregulares seran
reclutados para desempefiar labores fortuitas e intermitentes, cuya naturaleza y
duracion hagan impréactico la creacion de un puesto a jornada completa o parcial. No
se debera reclutar empleados para atender necesidades distintas a las aqui

expresadas.
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Seccion 1;

Seccion 2:

ARTICULO 45
ESTACIONAMIENTO PARA EMPLEADOS

Las partes acuerdan crear un Comité de Estacionamiento para someter
recomendaciones viables al Municipio y continuar trabajando en conjunto
el desarrolio e implementaciéon de soluciones permanente que garanticen
mejoras en la disponibilidad y gestion de estacionamiento para los
empleados cubierto por este Convenio. El comite estara compuesto por dos

(2) representante de la Union y dos (2) representantes del Municipio.
Dentro de los noventa (90} dias siguiente de la firma y ratificacion del

convenio, este comité hara las recomendaciones al Municipio para atender

los problemas de estacionamiento y soluciones permanente a los mismos.
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Seccion 1;

Seccion 2:

Seccion 3:

ARTICULO 46
JORNADA REGULAR DE TRABAJO

La jornada regular de frabajo de los empleados cubiertos por este Convenio
Colectivo, consistira de un minimo establecido de cuatro (4) horas diarias y veinte
(20) semanales hasta un maximo de siete (7} horas diarias y freinta y cinco (35)
semanales independientemente de 1a hora o del dia de la semana en que comience
a trabajar. Estas jornadas (diaria o semanal) se trabajaran durante cinco (5) dias
consecutivos y periodos de dos (2) dias de descanso. El Municipio Auténomo de San
Juan determinara el comienzo de la jornada de trabajo diaria y semanal de
conformidad con las necesidades del servicio, sin que se varie de forma arbitraria o
irrazonable. Cualquier madificacion al horario del trabajador, por necesidad del
Municipic o del empleado, debera ser notificada o solicitada, respectivamente por
escrito, con por {o menos ocho (8) dfas calendario de antelacién. En situaciones de
emergencia, el supervisor podra notificar con, por lo menos tres (3) dias laborables
de antelacion. Del trabajador presentar alguna objecién al nuevo horario, éste podra
solicitar una reunién con su supervisor inmediato. El supervisor podra estar
acompaniado de otro personal gerencial. En esta reunion podra estar presente un

delegado de la Unidn.

Se concedera una (1) hora de receso para tomar alimentos no antes de concluida la
tercera (3%) hora de la jornada de trabajo y no mas tarde del comienzo de la sexta
(6% hora de la jornada de trabajo, salvo que otra cosa sea acordada entre el

empleado y el Municipio Auténomo de San Juan con la anuencia de la Unién.

El horario regular para el personal de oficina de las facilidades de Salud es de 8:00
am a 4:00 pm y/o cuaiquier otra variable de turno fijo acordado entre las partes. El
horario regular de los turnos rotativos es de 7:00 am a 3:00 pm, de 3:00 pm a 11:00
pm y de 11:00 pm a 7:00 am y/o cualquier otra variable acordada entre las partes.
Estos horarios incluyen el periodo de toma de alimentos, el cual se le reconoce al
empleado segln dispuesto en ley. Cualquier horario especial debera solicitarse y ser
aprobado por el (la) Director(a) de la Oficina de Administracion de Recursos

Humanos y Relaciones Laborales y 1a Unidn previo a su implantacion.
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Seccidn 4;

Seccion 5;

Los empleados disfrutaran de quince (15) minutos de receso durante las primeras
cuatro (4) horas de trabajo y quince (15) minutos de receso durante las restantes tres
(3) horas de trabajo. Estos periodos deberan concederse después de haber
transcurrido por lo menos una hora y media (1 %2) de la hora de entrada en la mafiana
y la tarde respeciivamente; y por lo menos una hora antes del periodo de alimento o
de la hora de salida. Ambos recesos no podran ser considerados para salida
temprana. Se coordinaran con el supervisor estos periodos de receso. El trabajador
podra disfrutar de los periodos de receso dentro o fuera de su area de trabajo. En
situaciones de necesidad inaplazable y emergencia o cuando el receso pueda
impactar el servicio directo a la ciudadania podra requerirsele al empleado que
trabaje durante su periodo corto de descanso, en cuyo caso no acumulara ni se le
pagara tiempo compensatorio. Al finalizar la emergencia o la necesidad inaplazable
surgida en el periodo corto de descanso, el empleado disfrutara del mismo en el
término mas proximo viable, de no haber transcurrido la hora de almuerzo. El tiempo

de estos recesos no excedera lo agui acordado.

En aquellos casos en que el Municipio Auténomo de San Juan requiera que un
empleado de {a Unidad Apropiada preste servicios en otra dependencia diferente al
de su centro regular de trabajo, éste podra partir directamente del lugar de su
residencia hacia el centro de frabajo donde debe brindar el servicio, previa
coordinacion con su supervisor inmediato. El director o supervisor del area a ser

visitada certificara |a asistencia del empleado que brindé el servicio.
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Secciéon 1;

Seccion 2;

Seccion 3:

Seccion 4:

Seccion 5

ARTICULO 47
HORARIO ESPECIAL DE TRABAJO

El Municipio Auténomo de San Juan podra autorizar un horario especial de entrada
y salida a aquellos miembros de la Unidad Apropiada que asi lo soliciten dentro del
término establecido en el Articulo 46, seccion 1 de Jornada Regular de Trabajo, para
atender una situacién exiraordinaria, sin que se vea afectada la prestacién de los

servicios.

El Municipio Auténomo de San Juan notificara por escrito la reinstalacion al horario
regular con, por lo menos diez (10) dias laborables de antelacion. Del empleado estar
en desacuerdo con la terminacion notificada tramitaréd el asunto conforme a lo

dispuesto en el convenio colectivo.

Como norma general, el beneficio de horario especial de trabajo no excedera de seis
(6) meses. El Municipio Auténomo de San Juan podra renovar este beneficio a

solicitud del empleado de persistir las condiciones que dieron origen a la peticién,

En aquellos casos en que se le provea al trabajador un horario especial de entrada
y salida extraordinario por estudios, el trabajador mostrara evidencia de su programa
de clases y de la matricula y una certificacion de la institucién educativa a los efectos

de que el curso se ofrece exclusivamente en horario laborable.

El Municipio Auténomo de San Juan podra requerir la evidencia médica del empleado
necesaria para proveer un horario extraordinaric por razones médicas, siempre y
cuando tal requerimiento no esté en las limitaciones consignadas en leyes y

reglamentos aplicables.
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ARTICULO 48
PAGO DE MATRICULA

Seccion 1: El Municipio Autonomo de San Juan, podra autorizar el pago de matricula a todo

Seccion 2:

empleado cubierto por este convenio colectivo, conforme a las normas que se
establecen en el Art. 7.10 Seccién 10.6 del Cédigo de Administracién de Asunios de .
Personal del Municipio de San Juan.

Los empleados cubiertos por este Convenio tendran derecho a la concesion de una
tarifa especial para estudiar en el Colegio Universitario de San Juan, sujeto a lo
dispuesto en la ordenanza Num. 8 serie 1986-1987. Ademas, tendran derecho al
beneficio sefialado en la ordenanza Nam. 9 serie 1986-1987 de una tarifa especial
para la matricula a hijos de empleados (as) que sean menores de veinticinco (25)

afios de edad, en el Colegio Universitario de San Juan.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccidn 3:

Seccidon 4:

ARTICULO 49
PAGO POR LABOR INTERINA

Los miembros de la Unidad Apropiada recibiran pago por labor interina cuando
el empleado desempefia todas las funciones esenciales de un puesto superior
al que ocupa en propiedad. Seran requisito las siguientes condiciones: haber
desempefiado las funciones sin interrupcion por treinta (30) dias o mas; haber
sido designado oficialmente a ejercer las funciones interinas por el director del
departamento u oficina y cumplir con los requisitos de preparacion académica y
experiencia del puesto cuyas funciones desempefia interinamente. El empleado
interino podra ser relevado del interinato en cualquier momento gue asi lo

determine el Alcalde o la persona que éste designe.

La compensacion por labor interina, segln se establece en la seccidn anterior, sera
equivalente a la diferencia entre el sueldo que el empleado devenga y el que
devengaria si fuese ascendido al puesto que ocupa interinamente. Esta no podra
ser considerada como parte integral del sueldo regular del empleado para fines del

cOHmputo de liquidacion de licencias, ni para el computo de fa pension de retiro.

Criterios de seleccién

En igual capacidad e idoneidad con otros empleados, preferentemente se
seleccionara un empleado de la Unidad Apropiada del mismo sitio de trabajo donde
ocurra la necesidad y que sus funciones estén relacionadas con las tareas del puesto
que habra de cubrir, siempre y cuando redna los requisitos del puesto que vaya a
desempeiiar interinamente. Una vez se determinen los empleados que cualifican
para cubrir dicha labor interina, la antigliedad sera uno de los criterios a considerar

al seleccionar el empleado.

Notificacién a la Unién y al empleado

E! Municipio Autdnomo de San Juan notificara al empleado y a fa Unidn sobre la
sustitucién interina cuando las circunstancias permitan estimar el tiempo de duracion
de 1a misma con suficiente antelacién a la fecha de implantacion de la accidn, excepto
en situaciones de emergencias comprobadas o imprevistas. El empleado podra

aceptar o declinar la designacién interina.
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Seccion 5:

Seccion 6;

Descontinuacién de pago
Una vez el empleado deje de efectuar la labor interina, se le descontinuara el pago

de la cantidad asignada por dicha labor.

Convalidacion del tiempo

Aquellos empleados que hayan realizado labores interinas, se les convalidara el
tiempo durante el que hayan realizado la misma como parte de la evajuacion de los
requisitos de experiencia, a los fines de que puedan competir para puestos similares
en ascenso. También se les convalidara el tiempo durante el que hayan realizado la
fabor interina como parte del periodo probatorio de resultar posteriormente
seleccionados al puesto que ocupd con caracter interino, siempre y cuando se hayan

efectuados las debidas evaluaciones durante el referido tiempo.

Seccidn 7: Tiempo maximo

Seccidn 8:

En los siguiente casos, el periodo maximo por el cual un empleado de {a Unidad

Apropiada podra realizar labor interina sera:

a. Cuando el empleado este sustituyendo a otro empleado en licencia cuyo término
sera igual a la licencia de dicho empleado.

b. Cuando esté llevando a cabo labor interina de un puesto vacante por un periodo

no mayor de un (1) aiio.

Nada de lo dispuesto en este Articulo debera interpretarse como que el Municipio
Auténomo de San Juan no podria cubrir mediante nombramiento transitorio los
puestos vacantes o aquéllos cuyos incumbentes se encuentran en disfrute de alguna

licencia.
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ARTICULO 50
PERIODO DE TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES CONTAGIOSAS

Seccion 1. El miembro de la Unidad Apropiada que como resuitado del desempefio de sus
funciones oficiales haya sido contagiado con una enfermedad contagiosa y/o infecciosa o
desarroliada por la exposicion a sustancias guimicas toxicas, que por medio del contacto
directo pueda ademas contagiar o poner en peligro la vida de otros empleados o ciudadanos,
tendra derecho una vez se reporte a la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado y estos
acrediten y certifiquen la gravedad de la condicion y el tratamiento que se requiere, a un
periodo de hasta un maximo de tres (3} dias para recibir atencion y recomendaciones
médicas al efecto. El (La) empleado (a) debera someter al Municipio Auténomo de San Juan
la evidencia correspondiente que certifique la condicién o enfermedad, el tratamiento recibido
y las recomendaciones médicas efectuadas por la Corporacién del Fondo del Seguro de
Estado.

Seccion 2: Estos dias seran sin cargo a ninguna licencia, disponiéndose que, de ser
necesario, agotados estos dias, utilizara su balance disponible de licencia por enfermedad o
podra utilizar otros remedios dispuestos por ley o en el Convenio o en su defecto se le podra
conceder una licencia sin sueldo.
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Seccidn 1:

Seccion 2.

Seccidon 3:

Seccion 4:

Seccion 5:

Seccion &;

ARTICULO 51
PROCEDIMIENTO DE PAGO

El Municipio Auténomo de San Juan, efectuara a opcion del empleado, los pagos
correspondientes a la compensacion regular quincenal y extraordinaria de los
trabajadores cubiertos por el Convenio Colective, mediante cheque, depésito directo

de la ndmina a la cuenta en la institucion financiera que designe el empleado.

Los empleados acogidos al sistema de deposito directo recibiran, conforme a las
fechas de pago, un comprobante o talonario demostrativo del salario depositado con
la informacién de las deducciones efectuadas. Sera responsabilidad del empleado
informar al area de nominas cualqguier cambio en su cuenta bancaria o cambio de

institucion financiera.

El Municipio Auténomo de San Juan efectuara el pago de salario antes de la hora de
almuerzo del dia de pago en el centro de trabajo de todo aquel empleado que haya

optado por no acogerse al sistema de pago mediante deposito directo.

En los casos en gque un miembro de la Unidad Apropiada adeude al Municipio
Auténomo de San Juan salarios recibidos indebidamente, por ausencias
descontables, el Municipio Auténomo de San Juan establecera un plan de pago. El
miembro de la Unidad Apropiada, conforme al procedimiento para recobros de pago
indebido al empleado del Municipio, tendra treinta (30) dias calendario desde la
notificacion para objetar la notificacion o solicitar una modificacion del plan de pago
establecido. En la notificacion de pago indebido se le indicara al empelado que tiene
la opcion de satisfacer la totalidad del pago indebido dentro del término de treinta

(30) dias y en ese caso se dejara sin efecto el plan de pago establecido.

En aquellos casos en que la deuda se deba a errores en los computos de pago, se

utilizara el sistema descrifo en la Seccion 4.

En los casos de descuento de salario indebidos, el Municipio Auténomo de San Juan
procesara el ajuste correspondiente y tramitara el reembolso no mas tarde del

préximo periodo de pago después que el empleado haya efectuado y evidenciado su
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Seccion 7:

Seccion 8:

reclamacion. Esto permitira, en la mayoria de los casos, que el empelado reciba el

pago en los proximos treinta (30) dias.

El embargo de salarios no podra ser utilizado como medida disciplinaria contra los
miembros de la Unidad Apropiada. La retencién de cheqgues o embargo de salarios
se podra realizar en aquellos casos en el que el empleado carezca de balances de
licencias para cubrir la quincena o cuando incurra en ausencias no autorizadas. En
estos casos se descontara la cantidad correspondiente a las ausencias no
autorizadas. Se consideran ausencias sin autorizacién aquellas que no sean
notificadas ni debidamente justificadas con evidencias, segln los requisitos

establecidos ante el supervisor inmediato.

Con excepcién de los empleados cubiertos por este Convenio Colectivo con
autorizacién para recoger cheque no sera tarea ni responsabilidad de los miembros
de la Unidad Apropiada el buscar cheques, valores o talonarios de los trabajadores
en los centro de trabajos, en ofras oficinas o dependencias del Municipio Auténomo

de San Juan fuera de su lugar de frabajo.
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Seccion 1:

Seccidén 2:

Seccion 3:

Seccion 4

Seccion 5:

Seccion 6:

Seccidn 7:

ARTICULO 52

PUESTOS VACANTES

El Municipio Autonomo de San Juan le informard a la Union, trimestralmente
mediante una lista, los puestos vacantes de la Unidad Apropiada por taller de trabajo

y otros.

El Municipio Auténomo de San Juan iniciard un proceso de reclutamiento, cuando
surjan puestos vacantes en el servicio regular de carrera supeditado a la
disponibilidad de fondos y conforme a las necesidades del servicio de acuerdo con
lo establecido en el Articulo 2.048 del Codigo Municipal de Puerto Rico {(Ley Num.
107-2020 segln enmendada).

Toda convocatoria contendra entre otros, el titulo del puesto, el sueldo basico y
maximo de la escala de retribucién, el departamento u oficina municipal, los
requisitos minimos, las evidencias necesarias, la naturaleza del trabajo, la fecha
limite para radicar la solicitud y toda otra informacion relevante que la Oficina de

Administracion de Recursos Humanos y Relaciones Laborales entienda pertinente.

Las convocatorias de empleo se publicaran con no menos de diez (10) dias laborales

de antelacién a la fecha de cierre.

La antigiiedad del solicitante, segin es definida en el Articulo ocho (8) del presente
Convenio Colectivo, sera un criterio a tomar en consideracion, disponiéndose que &l
principio de mérito y la capacidad seran los factores determinantes. En caso de que
en transacciones de personal dos o mas empleados tengan un empate en
competencia por examen de convocatoria, se considerara la antiglledad como factor

para determinar la puntuacion.

El Municipio Autdnomo de San Juan notificara a la Union aquellos puestos vacantes

comprendidos dentro de la Unidad Apropiada gue sean congelados.

La determinacion del Municipio Auténomo de San Juan de no reclutar un puesto alin

cuando haya sido publicada la convocatoria, procederd cuando no prevalezca la
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Seccion 8;

Seccion 9:

Seccion 10:

Seccion 11;

necesidad del servicic que dio jugar a la publicacién de la convocatoria original. No
obstante, la determinacion no podra basarse en consideraciones discriminatorias en

contra de un solicitante debidamente cualificado.

Una vez publicada una Convocatoria para un puesto vacante dentro de la Unidad
Contratante, el Municipio Auténomo de San Juan se regira estrictamente por los
requisitos minimos de la Especificacién de Clase del puesto y fa norma de
reclutamiento correspondiente, al momento de la publicacion de la convocatoria para

la oportunidad de competir.

Cuando surja una clase de nueva creacion, sobre la cual el Comisionado de Asuntos
Sindicales pas juicio y determine gue pertenece a la unidad apropiada, el Municipio
Autonomo de San Juan vendra obligado a entregar a la Unidn copia de la referida
Especificacién de Clase a inciuirse en el Plan de Clasificacién. La referida
Especificaciéon de Clase contendra los requisitos minimos en términos de
preparacion academica y ofros extremos dispuestos en estatutos y reglamentacién
aplicable. Esta informacién sera sometida a la Unién con por lo menos veinte (20)
dias laborables después de la creacion de la clase. No se entendera que la unién
renuncia a su derecho a solicitar una clarificacion de unidad ante el Comisionado de

Asuntos Sindicales, cuande asi lo entienda necesario.

Cuando un miembro de la Unidad Apropiada que haya radicado la solicitud dentro
del término de la Convocatoria, gue haya sido incluido en la certificacion de elegibles
y haya participado en la entrevista y no sea seleccionado para el puesto se le debera
notificar por escrito de tal decisién. Se apercibira al solicitante no seleccicnado de su
derecho apelar tal decisién conforme a los términos establecidos en el Convenio
Colectivo y lo establecido en el Articulo 7.05, seccion 7.5 Inciso, (13) del Cédigo de

Administracién de Asuntos de Personal del Municipio Auténomo de San Juan.
Cuando un miembro de {a Unidad Apropiada, que hubiese sometido una solicitud a

una Convocatoria dentro del término le sea rechazada la misma, se le debera

notificar por escrito las razones para tal decisién.
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Seccidn 12:Los miembros de la Unidad Apropiada que, por disposicion de fey o de alguna otra
disposicion legal, tengan derecho a consideraciones especiales en el proceso de
reciutamiento y en la otorgacién de puntuacion en fa certificacion de elegibles, como
es el caso de los veterancs, serdn acreedores a las mismas luego de presentar

evidencia satisfactoria al efecto.

Seccion 13;Cuando la persona a ser entrevistada sea un empleado miembro de la Unidad
Apropiada, este podra solicitar que el delegado o funcionario de la union participe en
la entrevista en calidad de observador, El Delegado no ejercera influencia alguna en
el Comité Entrevistador. La ausencia del Delegado no sera motivo para cancelar la

entrevista o impugnar ei nombramiento.

Seccion 14:El comité entrevistador del Municipio Autdnomo de San Juan estara integrado por
los funcionarios que designe el Municipio Auténomo de San Juan mediante carta

circular.

Seccion 15:Si el Municipio Auténomo de San Juan decide no cubrir un puesto vacante, no
obligara a ningtin miembro de la unidad apropiada a realizar de manera adicional
tareas no contempladas en su Hoja de Deberes, de tenerla, o Especificacion de
Clase.

Seccion 16:Cualquier trabajador de la Unidad Apropiada que haya competido en una
convocatoria para un puesto vacante o en ascenso, y entienda que hubo alguna
violacion en el proceso de reclutamiento y seleccion establecido, podra radicar una
querella de impugnacion bajo los términos del “Procedimiento para la Resolucion de

Quejas y Agravios entre las partes” negociado bajo este convenio.
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ARTICULO 53
RECESOS ADMINISTRATIVOS

Seccion 1: El Municipio Auténomo de San Juan, a su discrecion, podra decretar recesos de las
labores administrativas y de servicio durante los periodos de Semana Santa, verano,

Navidad y durante cualquier otro perfodo del afio que estime necesario.

Seccion 2: Se interpretard por receso administrativo aquellos periodos para los cuales el
Municipio Auténomo de San Juan decrete una reduccidn de las tareas
administrativas y de servicio tales como (sin que se interprete como una limitacion)

cualquier dia de la Semana Santa, verano y durante el periodo de Navidad.

Seccion 3: En caso de que el empleado no tenga balance de licencia regular y el Municipio
Auténomo de San Juan decrete un Receso Administrativo el empleado podra tomar
la decision, y el Municipio discrecionaimente aprobara, si se quiere acoger o no a
dicho receso. De no tener balance €l Municipio lo reubicard en otra dependencia
para que contintie labores por dicho periodo, luego de pasado el periodo el empleado
volvera a su centro de trabajo.

Seccion 4: Cuando, por necesidades del servicio, se le requiera a algun miembro de la Unidad
Apropiada que trabaje durante cualquier periodo de receso no sera cargado a su

licencia regular de vacaciones.

Seccién 5: El Municipio Auténomo de San Juan se reserva el derecho de decretar, por sectores
o0 areas operacionales, los recesos descritos en las Secciones 1y 2 de este Articulo.
En tal eventualidad, la aplicacion de las disposiciones de este Articulo aplicara
exclusivamente a los miembros de la Unidad Apropiada que trabajen en los sectores

o0 areas operacionales incluidas en el receso decretado.
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ARTICULO 54
BONIFICACION POR DESVINCULACION DEL SERVICIO

Seccion 1: El Municipio Autbnomo de San Juan y la Unién General de Trabajadores acuerdan
que el Municipio habra de conceder una bonificacion Unica a todo aquel empleado

que se desvincule del servicio de forma definitiva total y permanente.

Seccion 2: La bonificacidn a la que se alude en la seccion que antecede se concedera tomando
en consideracion los afios de servicio que hayan prestado el empleado en el servicio

publico.

Seccion 3: Las cuantias objete de dicha bonificacion se desglosan de la siguiente manera:
+ 10 afios de servicio: $200
« 15 afios de servicio: $275
» 20 afos de servicio: $350
« 25 afios de servicio: $425

« 30 afios de servicio: $500

Seccion 4: El pago de esta bonificacion se otorgaran al momento de Ia liguidacién de licencias

de balances acumuladas si alguno.
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Seccidén 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

ARTICULO 55
REPRESENTACION EXCLUSIVA

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 2 de este Convenio Colectivo sobre
Reconocimiento de la Unién, el Municipio reconoce a la Unién General de
Trabajadores, Local 1199(SEIU) como Representante Exclusivo de todos los (as)
empleados (as) comprendidos en la Unidad Apropiada.

El Municipio Auténomo de San Juan tendra treinta (30) dias calendario para
notificar por escrito a la Unién el nombre del empleado, el tipo de nombramiento,
puesto, Departamento u Oficina y fecha de inicio del empleado de nuevo

reclutamiento.

Todo empleado de nuevo reclutamiento que pertenezca a la Unidad Apropiada,
segln certificado por el Comisionado de Asuntos Sindicales del Municipio
Autonomo de San Juan, pasara a formar parte de la Unidad Apropiada y le sera
descontada la cuota a favor de la Union al cumplirse treinta (30) dias calendario
desde la fecha en que comenzd a trabajar, salvo que de forma escrita haya
solicitado previamente su exclusion durante dicho pericdo. Una vez verificado que
los descuentos de cuota fueron efectuados, el empleado continuara siendo
miembro de la Unidn, salvo que otra cosa determine el empleado afiliado conforme

al estado de derecho vigente.

El Municipio Autonomo de San Juan se compromete a permitir que la Union oriente
a aquelios nuevos empleados que pasen a formar parte de la Unidad Apropiada.
Esta orientacion debera levarse a cabo en coordinacion con el Supervisor
inmediato, toméndose las medidas que correspondan para que no se afecten o se
paralice el servicio.

103



ARTICULO 56

TIEMPO COMPENSATORIO Y TIEMPO EXTRA

Seccién 1: El Municipio Auténomo de San Juan podra requerir trabajo en tiempo extra a los

Seccion 2:

miembros de la Unidad Apropiada, sujeto a las siguientes condiciones:

a.

Para trabajar tiempo extra el empleado debera ser previamente autorizado, por

escrito, por su supervisor.

. El requerir trabajar tiempo extra sera la excepcion a la norma, y bajo ningun

concepto constituira la jornada acostumbrada o regular de trabajo.

c. No sera en detrimento de |a salud y seguridad de los empleados.

d. Excepto en situaciones extraordinarias, se avisara con, por lo menos, veinticuatro

(24) horas de antelacion.

. El trabajo extra sera distribuido equitativamente y asignado a aquellos empleados

cualificados y que cuenten con las destrezas para la tarea que habra de realizarse.

f. Por justa causa, el Municipio podra excusar a un empleado de trabajar tiempo extra.

q.

El tiempo extra trabajado sera registrado en el sistema mecanizado o en el registro
de asistencia que se disponga. Este registro debera contener el nimero de horas

o fracciones extra trabajadas por el empleado.

Constituye tiempo extra de trabajo la labor que realice un empleado en cuaiquiera de

las siguientes circunstancias:

a.
b.

En exceso de la jornada regular diaria y/o semanal, segun corresponda.
Todo tiempo trabajado en cualquiera de los dias libres y/o feriados a que tenga
derecho, siempre y cuando haya completado su jornada regular semanal, segin

corresponda.

Seccidén 3: Paga por tiempo extra:

a.

Todo empleado no exento, que trabaje tiempo extra tendra derecho a acumular
tiempo compensatorio a razén de tiempo y medio (1 V%) por cada hora o fraccion
trabajada.

Los empleados exentos que trabajen en exceso de la jornada regular de trabajo
podran acumular y disfrutar hasta un maximo de cuarenta (40} horas de licencia
compensatoria en un afno natural a razén de tiempo sencillo segun lo dispuesto

en el Manual sobre Jornada de Trabajo, Registro de Asistencias, Acumuiacién y
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uso de Licencias. Si el empleado exento no agota las horas acumuladas dentro
del periodo de un afio natural, las mismas se retendran para disfrute del préximo
afio, pero en ninguna circunstancia la acumulacion de esta licencia excedera las
cuarenta (40) horas anuales. Por tanto, el empleado acumulara solo |a diferencia
para completar las cuarenta (40) horas anuales, si la licencia compensatoria
retenida para disfrute del siguiente afic es menor al maximo permitido. Al
renunciar al puesto no se le pagara por el compensatorio exente acumulado. En
caso de traslado para el Gobierno Central, se podra trasferir las horas extras de
acuerdo con la reglamentacion de la oficina 0 agencia central a la que se traslade.
Si el empleado cambia de una clase de puesto no exento a una clase de puesto
exento, conserva su balance en licencia compensatoria acumulada en la clase
no exenta y podra disfrutar de la misma en cualquier momento, a discrecion de

la Autoridad Nominadora.

Agquel empleado exento que hubiera acumulado el tope dispuesto en esta seccién
de cuarenta (40) horas anuales por concepto de tiempo compensatorio y que
trabaje un dia feriado, se le concedera el proximo dia laborable sin cargo a
licencia. l.a concepcion de este dia debera ser coordinada con el supervisor para

evitar con ello afectar los servicios que se brindan a |la ciudadania.

c. Eltiempo que el empleado use para tomar alimentos no se considerara tiempo
trabajado y no se considerara para acumular tiempo compensatorio por dicho
periodo, cuando se requiera al empleado trabajar durante su hora de almuerzo.
Se le acreditara en tiempo compensatorio a tiempo y medio (1 1) el periodo de
almuerzo trabajado, pero esto no privara al empleado de la oportunidad para
ingerir alimentos posteriormente, si tal alternativa es viable, y siempre gque no

interrumpa la continuidad de ios servicios.

Seccion 4. El empleado en acuerdo con su supervisor, debera tomar el tiempo compensatorio
lo mas pronto posible a partir de la fecha en que haya realizado el trabajo extra. Si
por necesidad del servicio o alguna ofra circunstancia esto no fuera posible, el
empleado, en acuerdo con su supervisor, {0 podra tomar dentro del afio natural en

que lo acumuld.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

Seccion 5:

Seccion 6:

ARTICULO 57
UNIFORMES

El Municipio Auténomo de San Juan reconoce que, en la prestacion de servicios
del personal de enfermeria y asistentes dentales, que labora en el
Departamento de Salud de la Capital, este personal viene obligado a utilizar

uniformes en el gjercicio de las funciones inherentes a su profesion.

En consideracion a lo expuesto en la secciéon anterior, el Municipio Autbnomo
de San Juan acuerda con la Unién General de Trabajadores el conceder una
aportacion de cuatrocientos ($400.00) dolares anuales por afic de convenio para
la compra de uniformes y calzado del referido personal durante la vigencia de

este convenio.

El personal unionado que reciba dicha aportacion estara obligado a adquirir los
uniformes y calzado de seguridad que la profesion requiera en el ejercicio de

sus funciones y utilizarlos durante su jornada regular de trabajo.

El Municipio realizara las gestiones correspondientes a los efectos de que dicho
pago de aportacion de cuatrocientos ($400.00) dolares se entregue en o antes del

31 de julio de cada afio.

La aportacion aqui dispuesta estara sujeta a la disponibilidad de ingrescs de
caracter recurrente del Municipio, debidamente presupuestados y aprobados
por la Legislatura Municipal de San Juan. El Municipio, bajo ninglin concepto,
podra financiar el pago de la aportacion mediante emprestitos de cualquier

naturaleza o asignaciones no recurrentes de ingresos propios.

Se continuara con la practica de proveer los uniformes y equipos de seguridad,
consistente en camisa, pantaldn, correa y botas a los empleados de la Oficina
Municipal para el Manejo de Emergencias y Administracion de Desastres
quienes no tendran derecho a la aportacion de cuatrocientos ($400.00) délares

dispuestos en las secciones anteriores.
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Seccion 7: Aquellos empleados que no reciban la aportacion de los cuatrocientos ($400.00)
doélares y no se le provea uniforme se regiran por el Codigo de Vestimenta del Municipio

Auténomo de San Juan.
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ARTICULO 58
EQUIPO DE TRABAJOS

Seccion 1: A los fines de proveer los servicios de una manera adecuada, segura y eficiente, el
patrono proveera el equipo y los materiales necesarios, segtin son requeridos por ias
agencias reguladoras, para que los trabajadores puedan realizar su labor sin riesgo
para su salud y seguridad. Los empleados tendran la responsabilidad de usar todo

el equipo de seguridad que se les provea.

Seccion 2: Los trabajadores realizaran las tareas del puesto que ocupan, para las cuales se les
haya provisto el equipo necesario. El Municipio Autdnomo de San Juan hara las
gestiones necesarias para que los trabajadores dispongan del equipo necesario para

realizar las tareas encomendadas.
Seccién 3: El Municipio Autdbnomo de San Juan y la Unidn se obligan a adoptar las medidas

necesarias para garantizar la mejor atencion a los equipos y vehiculos para

maximizar su buen uso y mantenimiento.
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ARTICULO 59

BENEFICIOS ESPECIALES EN LA OFICINA MUNICIPAL DE MANEJO DE EMERGENCIAS

Seccion 1. El Municipio reconoce como parte del presente Convenio Colectivo aquellos beneficios y
condiciones de trabajo que sean particulares de la Oficina Municipal para el Manejo de
Emergencias y Administracién de Desastres y gue al momento de la firma del Convenio son
recibidos por los (as) empleados (as) de la Unidad Apropiada, y que no constituyan

duplicidad con cualquier otro articulo del presente Convenio.

Seccion 2:  En caso de duplicidad entre algin beneficio acordado en el presente Convenio Colectivo con

los que en la actualidad reciben del mismo tipo, el Municipio hara el ajuste al beneficio

superior y/o cantidad mayor.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccién 3:

ARTICULO 60
PATRONO SUCESOR

Salvo que otra cosa se disponga por ley o jurisprudencia aplicable, el Municipio
Auténomo de San Juan expresa gue en cualquier circunstancia que conlleve la
cesion a otra agencia, corporacion publica del Gobierno de Puerio Rico, entidad
privada, consorcio, region o cualquier otra instrumentalidad creada por la asamblea
municipal que agrupe trabajadores que previamente eran empleados del Municipio
Auténomo de San Juan, de la totalidad o parte de las actividades de trabajo que en
la actualidad llevan a cabo los miembros de la Unidad Apropiada, se establecera
como una condicion para tal cesion o traspaso, el que se garantice a los miembros
de la Unidad Apropiada que sean transferidos, la continuidad en los salarios y
condiciones de trabajo establecidos en este Convenio Colectivo hasta la expiracion
de la vigencia del mismo.

Salvo que otra cosa se disponga por ley o jurisprudencia aplicable, la agencia,
corporacion publica del Gobierno de Puerto Rico, entidad privada o consorcio que
asuma las funciones de la Unidad Apropiada segin se indica en la Seccidn 1 de este
Articulo, reconocera a la unién UGT Local 1198(SEIU) como representante exclusivo
de los miembros de la Unidad Apropiada durante la vigencia del Convenio Colectivo,
excepto que la agencia o corporacién publica tenga vigente un convenio colectivo
con otra entidad sindical que represente a los empleados con funciones comunes y
tareas simitares a la de los empleados a ser transferidos, en cuyo caso los empleados

transferidos pasaran a formar parte de la unidad apropiada correspondiente.

Salvo que otra cosa se disponga por ley o jurisprudencia aplicable, el Municipio
Autéonomo de San Juan conviene gque, en cualquier transferencia al Municipio de un
servicio u oficina de otra agencia o corporacion ptiblica del Gobierno de Puerto Rico,
implicara la ampliacion de la Unidad Apropiada para incluir a todos los empleados
que ocupen puestos de dicha entidad que correspondan a la Unidad Apropiada,

sujeto a lo dispuesto en el Articulo 5 de este Convenio,
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Seccion 4: El Municipio Auténomo de San Juan notificara, por escrito en correo certificado, a la
Unién en cualquiera de las circunstancias descritas en las tres {3) secciones que

anteceden con no menos de dos (2) meses de anticipacion.

Seccion 5. En el caso de lievarse a cabo cualquier circunstancia que conllevase la cesion o
traspaso de las actividades de esta Unidad Apropiada, en su totalidad o en parte, a
otra dependencia, corporacion, agencia publica o privada, consorcio, regién o
cualquier ofra instrumentalidad creada por [a asamblea municipal que agrupe a
trabajadores que previamente eran empleados del Municipio Auténomo de San Juan,
el Municipio quedara relevado de ahi en delante de toda obligacién bajo el mismo,
excepto en cuanto a obligaciones en que ya se hubiera incurrido bajo el Arficule de

Procedimientos de Queias, Agravios y Arbitraje.
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Seccion 1;

Seccion 2:

ARTICULO 61
DERECHOS RESERVADOS

La Unidén reconoce que en el ejercicio de las facultades que le confiere el
ordenamiento juridico de Puerto Rico, el Municipio Autonomo de San Juan retiene y
retendra el control exclusivo de todo lo concerniente a la direccidn, operacion,
manejo y administracion del Municipio Autdbnomo de San Juan, sin que esto
constituya una limitacién, de conformidad con las disposiciones del Codige Municipal

de Puerto Rico, Ley NUm. 107 de 13 de agosto de 2020, segtiin enmendada.
El director o supervisor sera el tnico responsable de dirigir, supervisar y evaluar a

los miembros de la Unidad Apropiada. Ningun empleadoc o miembro de otras

unidades apropiadas actuaran en tal capacidad.
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Seccion 1:

Seccidn 2:

ARTICULO 62
DECLARACION DE NO-DISCRIMEN

Ambos, el Municipic Autbnomo de San Juan y la Unidn, declaran no discriminar en
contra de ningun empleado comprendido en {a Unidad por cuestiones de raza, sexo,
orientacion sexual, identidad género, origen, condicién de veterano, condicidn social,
victima de violencia doméstica, credo, religion, color, estado marital, condicion de
padre o madre, edad, origen nacional o afiliacién politica, agresién sexual o acecho,
impedimento fisico o mental. Tampoco discriminaran contra ningun empleado

comprendido en la Unidad Apropiada por su incapacidad fisica o por otros factores.

E! Municipio Autdbnomo de San Juan no discriminara contra cualquier empleado que
siendo parte de la Unidad Apropiada, decida someter una querella en el
Procedimiento de Quejas y Agravios o poner en practica cualquiera de los derechos

que le concede una Ley u Ordenanza Municipal.
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ARTICULO 63
CAMBIOS TECNOLOGICOS

Seccién 1: Las partes reconocen el numero significativo de adelantos tecnoltgicos gue se han

Seccion 2;

Seccion 3

introducido en diversos campos del conocimiento, especialmente en ramas tales

como la informatica, sistemas operativos y otras.

La Unidn reconoce el derecho del Municipio Auténomo de San Juan a modernizar y
adquirir nuevos equipos, de modo que se garantice una operacion mas eficiente con
el grado de excelencia que los residentes del Municipio Auténomo de San Juan y el

pueblo de Puerto Rico merecen.

Se entendera por mecanizacion todo cambio en una tarea, operacidn o sistema que
al presente el Municipio Autdonomo de San Juan trabaje de forma manual o
sistematizada tecnoldgicamente y se entre en un proceso conducente a adaptario a

una nueva tecnologia.

Seccion 4: La politica publica del Municipio Auténomo de San Juan sobre introduccion de nuevos

o mas modernos equipos especializados, consistira en promover la eficiencia de sus
operaciones y la prestacion de servicios, y no contempla necesariamente como

resultado la reduccién de personal.

Seccién 5: Una vez el Municipio Autdnomo de San Juan determine que se va a mecanizar alguna

Seccion 6:

operacién o procedimiento informard a la Union, siempre y cuando tal accion
menoscabe algun derecho a miembros de la unidad contratante, ya sea modificando
fas condiciones de trabajo 0 que implique una reduccion de personal. El término
comenzard a decursar dentro de treinta (30) dias a partir de la asignacion
presupuestaria. En tal eventualidad, dicha situacion se discutira con la Unidn antes

de su implementacién.

Cuando por razones de mecanizacion haya la necesidad de crear nuevas plazas o
de enmendar los deberes y funciones de algunas de las plazas del personal de la
Unidad Apropiada, o aumentar las responsabilidades de los puestos, el Municipio

Autdénomo de San Juan debera:
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Seccion 7:

a. Ofrecer adiestramiento a los trabajadores afectados en sus nuevos deberes. Se
seguiran los procedimientos contemplados en el Articulo 37, Adiestramiento de
Mejoramiento Personal y de Servicio.

b. Ofrecer la oportunidad a los trabajadores afectados de ser reubicados en otros
puestos vacantes dentro del Municipio Auténomo de San Juan, siempre y cuando
sea posible y el empleado esté cualificado para realizar las tareas gue requiera el
nuevo puesto.

c. En el caso de puestos de nueva creacion, se dara prioridad a los empleados
afectados, siempre y cuando estos cualifiquen. En el caso de que mas de un
empleado cualifigue en iguaidad de condiciones, se considerara la antigiedad

como uno de los criterios para tomar la seleccién final.

En caso de que las funciones de un puesto en el servicio regular de carrera
evolucionen a un nivel superior como consecuencia de la mecanizacion, el empleado
podra radicar la correspondiente solicitud de reclasificacion conforme a los términos

establecidos por el Municipio de San Juan y de este Convenio.

Seccidn 8: En el caso de que se produzcan cesantias de empleados con estatus regular en el

servicio de carrera o fransitorios e irregulares, el Municipio observara con rigurosidad
el procedimiento establecido en el Plan de Cesantias vigente. Los empleados
cesanteados, por efecto del proceso de mecanizacion, figuraran en un Registro
Especial por clase, tipo de nombramiento y antigledad. Los empleados
permaneceran en el Registro Especial durante cinco (5) afios a partir de la fecha de
cesantia. Los empleados de carrera tendran derecho a reingreso y los empleados
transitorios y los empleados irregulares estardn disponibles para nuevo
reclutamiento, siempre y cuando no hayan sido nombrados en el Municipio en un
puesto simitar al que ocupaban. De agotarse el niimero de empleados disponibles
en el Registro Especial, se procedera al reclutamiento externo. E! Municipio
Autdonomo de San Juan notificara a los trabajadores por escrito sobre las plazas

disponibles y éstos deberan solicitar por escrito su interés para un reingreso.
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Seccion 1;

Seccion 2

Seccion 3;

Seccion 4;

ARTICULO 64
VICTIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

El Municipio Auténomo de San Juan y la Unién rechazan toda manifestacion de
violencia doméstica y se establece que toda querella al amparo de la Ley Nim. 54
del 15 de agosto de 1989, segun enmendada, sera tramitada conforme dicho estatuto
y el protocolo de manejo de casos de violencia doméstica. Las partes reconocen el
caracter confidencial de los asuntos que se dirimen en virtud de la Ley Num. 54
supra.

La Unién colaborara con el Programa de Ayuda al Empleado (PAE) del Municipio
Auténomo de San Juan en la orientacién a los empleados de la Unidad Apropiada

gue sean victimas de violencia doméstica.

El empleado que haya solicitado una orden de proteccién o de acecho por violencia
doméstica, segun lo dispuesto en la Ley Nim. 54 del 15 de agosto de 1989, en los
Tribunales de Puerto Rico, y luego de expedida la misma, esta incluya el ambito del
trabajo, debera presentar la orden al director del centro de trabajo, quién debera
tomar todas las medidas a su alcance para que se cumpla con las disposiciones de
la orden dentro del area de trabajo.

El Municipio Auténomo de San Juan autorizara al empleado querellante a realizar las
gestiones en el Tribunal o en facilidades de la Policia de Puerto Rico por causa o
consecuencia de violencia doméstica. El empleado debera presentar a su supervisor
inmediato evidencia de su comparecencia al Tribunal o al Cuartel. El tiempo se

cargara al balance correspondiente.
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3

Seccion 1;

Seccion 2:

Seccidtn 3:

ARTICULO 65
PAZ LABORAL

Este convenio tiene el proposito de estimular y lograr un progreso continuo para las
mejores relaciones entre el Municipio y los trabajadores de la unidad apropiada
representados por la Unidn. Con ese propésito en mente, las partes se comprometen
a dirimir todas aquellas quejas, controversias o reclamaciones que puedan surgir en
relacion con la interpretacion y aplicacion de esie Convenio a través de los

mecanismos que provee el mismo.

La Unién y sus miembros convienen gue mientras este convenio este vigente, no
declararan huelgas de clase alguna, ni respaldaran reducciones en el ritmo de
trabajo, ni celebraran piquetes dentro de los predios del Municipio, ni participaran,
directa o indirectamente, en cualquier acto que interfiera o interrumpa las

operaciones del Municipio.
El Municipio se compromete a no usar el recurso de cierre forzoso (lock out) contra

ta Union y los empleados cubiertos por este convenio como medida de presién para

resolver controversias obrero patronal.
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ARTICULO 66

AGRESION FiSICA Y/O VERBAL A MIENMBROS DE LA UNIDAD APROPIADA

Seccion 1: En los casos en que un miembro de la Unidad Apropiada sea agredido fisico yfo
verbalmente en su area de trabajo, por un empleado o un tercero no relacionado al
Municipio, el Municipio tomara la siguiente medida. Notificara a la Autoridad
competente ya sea Policia Municipal o Policia de Puerto Rico el incidente lo mas
pronto posible, si aplica, los tframites del empleado ante el Fondo del Seguro del
Estado, segtin corresponda, y comenzara todo tramite disciplinario, de conformidad
con ia reglamentacién aplicabie.

En los casos en que la salud y/o la seguridad fisica y/o emocional del miembro de la

Unidad Apropiada se vean seriamente afectadas, éste podra ser reubicado en otro

lugar de trabajo, a solicitud de su parte, debidamente fundamentada.
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Seccion 1;

Seccion 2;

ARTICULO 67
DISPOSICIONES GENERALES

El Municipio Auténomo de San Juan se compromete a reconocer que el
Procedimiento de Quejas y Agravios debe llevarse a cabo durante horas laborables,

saivo acuerdo entre las partes.

Los empleados de la Unidad Contratante podran asistir a cualquier dependencia del
Municipio Autonomo de San Juan en asuntos oficiales sin que se les descuente de
su salario el tiempo razonable utilizado para estos efectos, siempre y cuando hayan

sido previamente autorizados por su supervisor.
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ARTICULO 68
PLAN MEDICO

Seccion 1. Aportacion:

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 13.08 (b) (ix) de la Ordenanza Num.
6, Serie 2013-2014, aprobada el 23 de agosto de 2013, durante la vigencia
de este Convenio Colectivo, el Municipio mantendra la aportacion mensual
correspondiente al Plan Médico para cada empleado(a) de la Unidad
Apropiada, hasta un maximo de trescientos doélares ($300.00), o la cantidad
que se disponga por ordenanza.

Seccién 2: El pago de la aportacion del Municipio para cubierta basica del Plan de Salud,
estara sujeto a la disponibilidad de ingresos propios y de caracter recurrente
del Municipio, debidamente presupuestados y aprobados por la Legislatura
Municipal de San Juan. El Municipio, bajo ningtin concepto, podra financiar
el pago de dicha aportacion, mediante empréstitos de cualquier naturaleza o
asignaciones no recurrentes de ingresos propios.
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Seccidon 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

Seccion 5;

ARTICULO 69
SALARIOS

La Unién General de Trabajadores y el Municipio Autonomo de San Juan expresan
que es la intencion de las partes al otorgar este convenio colectivo, el fomentar la

productividad y las mejores relaciones con los trabajadores.

A partir de la segunda quincena de julio de 2025, y no mas tarde det 30 de julio de
cada afio comprendido en este Convenio, se otorgardn los aumentos a todos los
empleados de ia Unidad Apropiada, segin se desglosa a continuacion:

a. Julio de 2025- $60.00 ddélares mensuales

b. Julio de 2026- $75.00 délares mensuales

Los aumentos salariales dispuestos en este articulo seran otorgados de manera

recurrente y no afectaran en el futuro ningun otro aumento que sea concedido.

El pago por parte de! Municipio Autdbnomo de San Juan de los aumentos de salarios
descritos en la seccidon 2 anterior, estara sujeto a la disponibilidad de ingresos
propios y de caracter recurrente, debidamente presupuestados y aprobados por la
Legislatura Municipal de San Juan. El Municipio Auténomo de San Juan bajo ningun
concepto, podra financiar el pago de dicho aumento, mediante empréstitos de

cualquier naturaieza o asignaciones no recurrentes.

Si el Municipio planteara, incapacidad de fondos para cumplir con lo aqui pactado, o
si no fuera autorizado por la Legislatura Municipal, sera notificado por escrito a la
Unidn. Las partes se reuniran no mas tarde de un mes, a partir de la aprobacion de
la asignacidn presupuestaria para negociar y buscar alternativas. Las partes
reconocen que, en esta circunstancia, la efectividad de los aumentos esta
condicionada a la aprobaciéon de la Legislatura Municipal de la Resolucidn
Presupuestaria o de transferencias entre partidas dentro del presupuesto general de
gastos, seglin se dispone en los Articulos 1.019 (k) y 1.039 (g) del Codigo Municipal
de Puerto Rico segun enmendado. Disponiéndose, que el Municipio realizarg las

gestiones necesarias encaminadas al cumplimiento de los compromisos econdmicos
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Seccion 6:

adquiridos con los empleados de la unidad apropiada, segun pactados en este

Convenio Colectivo.

Cuando la capacidad econdmica del municipio lo permita, los empleados con
nombramientos de carrera y que no hayan recibido ninguna clase de aumento de
sueldo, excepto los otorgados por disposicion de una ordenanza municipal, durante
un periodo ininterrumpido de cinco (5) afios de servicio, recibiran un aumento de
sueldo equivalente a un tipo o paso de la escala correspondiente. Dicho aumento de
sueldo se podra conceder en forma consecutiva hasta que el empieado alcance el
tipo maximo de la escala asignada a su puesto. La autoridad nominadora municipal
podra denegar dicho aumento de sueldo a cualquier empleado, si a su juicio los
servicios del empleado durante el periodo de cinco (5} afios cerrespondientes no
hubiesen sido satisfactorios. &n tales casos, la autoridad nominadora informara al
empleado, por escrito, las razones por las cuales no se le concede el referido
aumento de sueldo y de su derecho de apelacién ante la Comisién Apelativa del
Servicio Pablico (CASP).
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Seccidon 1:

Seccion 2:

Seccién 3:

Seccién 4:

ARTICULO 70
ACUERDO TOTAL

E! Municipio Autonomo de San Juan y la Unidn reconocen que
culminaron las negociaciones de este Convenio Colectivo y que cada una de
ellas tuvo el derecho y la oportunidad ilimitada de formular demandas y
proposiciones con respecto a todas las materias no excluidas en la
Ordenanza Municipal ntmero 6 del 23 de agosto de 2013, segun
enmendada, en lo que respecta a la negociacion del Convenio Colectivo; y
que todos los acuerdos y convenios alcanzados por ellas mediante el
ejercicio de tales derechos y oportunidades aparecen expresados en este

Convenio Colectivo.

L.as partes reconocen, asimismo, que este Convenio Colectivo contiene todas
las clausulas acordadas por ambas partes y que a partir de la fecha que este
Convenio sea ratificado por la mayoria de los integrantes de la Unidad
Apropiada en votacion secreta y asi lo certifique el Secretario de la Unién,
mediante declaracion jurada al efecto, las mismas entraran en vigor

incluyendo lo acordado en el Articulo 7 de este Convenio.

Este Convenio no podra ser modificado, enmendado, cambiado o darse por
terminado, mientras esté vigente, excepto por estipulacion escrita
debidamente firmada por los representantes de las partes y luego de que la
enmienda sea ratificada por la mayoria de los que participen en una votacién
secreta y asi lo cettifique el Secretario de la Union, mediante declaracién

jurada al efecto.

Con excepcidn de los Acuerdos Locales que se describen en el Articulo 43
de este Convenio Colectivo y la Estipulacion suscrita entre la Unidn General
de Trabajadores y el Municipio de San Juan, del 27 de junio de 2024, la cuai
se hace formar parte integral de este convenio colectivo, cualquier otro
acuerdo, verbal o escrito gue hayan adoptado la Unién y el Municipio con
anterioridad a la vigencia de este Convenio Colectivo y que no haya sido

incorporado, al mismo, queda derogado.

123



Seccion 1:

Seccion 2;

Seccion 3:

Seccion 4;

ARTICULO 71
SALVEDAD

Las partes daran una interpretacion a las disposiciones del presente convenio, de
manera tal que el contenido de un articulo no sea interpretado como que limita

cualquiera de los derechos concedidos en los otros articulos.

En Puerto Rico se reconoce que las partes contratantes pueden establecer
clausulas, pactos y condiciones que consideren pertinentes, siempre y cuando no

sean contrarios a la ley, la moral y al orden publico.

Cuando un fribunal declare nula o inconstitucionat alguna de las clausulas, secciones
o articulos esto no invalidara el resto. Continuaran vigentes todos los demas articulos

y clausulas, excepto la clausula anulada o declarada inconstitucional.
Los articulos negociados en el presente Convenio Colectivo prevaleceran, sin

perjuicio de cualquier otro beneficio o derecho cuyo cumplimiento sea mandatorio al

Municipio, que fuera extendido por reglamento, ley o carta circular.

124



ARTICULO 76
VIGENCIA

Seccion 1; Término de la vigencia

El presente Convenio Colectivo tendra vigencia por el término de dos (2) afios a partir del 1ro de julio de
2025 al 30 de junio de 2027 ambas fechas incluidas.

Seccion 2: Término para notificar intenciéon de modificar el Convenio

Cualquiera de las partes contratantes podra notificar por escrito, entregada personalmente o por correo
certificado, su intencion de enmendar el presente Convenio. Cualquier enmienda al presente convenio
debera realizarse con por lo menos sesenta (60) dias de antelacién a la fecha de expiracién del mismo.
Cualquier enmienda o modificacion a las disposiciones de este Convenio debera realizarse por escrito y
debidamente firmada por los representantes autorizados del Municipio y la Unién.

Y para formalizar este acuerdo, las partes lo suscriben y reconocen en San Juan, Puerto Rico, hoy dia _
de junio de 2025.

Unién General de Trabhajadores, Municipio Autonomo de San Juan
1199 SEIU QBVW"_‘
Edwin Méﬁde( CA’ dona Hon. Mlguu A. R!)mero Lugo
Presidente Alcalde
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Manuel Pifieiro Caballero Wilmarie Zambrana Crespo
Director Oficina de Gerencia y Presupuesto Subdirectora OARHRL
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Lcdo. José L. RodrigugzRodriguez
Subdirector Oficina de Finanzas
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Amarillys Calléja Alfonso
Ayudante Especial OARHRL
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Lcdo. Valentin Cruz Pérez
Oficial Ejecutivo OARHRL
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Oklgniz Ramos-Guzman
Ayudante Administrativo OARHRL
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Donielly Valcarcel Padilla
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Nilsa Rivera Nieves
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Gloria E. M@ndez Rodriguez
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Jennlfe*r De Jesus Rivero






